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TTAABBLLAA DDEE EESSPPEECCIIFFIICCAACCIIOONNEESS 
PPAARRAA  EELL  EEXXAAMMEENN  SSEEMMEESSTTRRAALL  

FPVE‐8.2.4‐01 

ADMINISTRACIÓN I 
REVISIÓN 2006‐2 

 
EJE CURRICULAR 

 

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES Y 
CONCEPTUALES 

RELEVANCIA 
NO. DE 

ESPECIFICACIONES 
NO. DE 
ITEMS 

TIPO DE 
ITEMS 

TIPO DE 
EVALUACIÓN 

UNIDAD 1  INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN    8  8     

C.1.1. Concepto de Administración.  C.1.1.1. Elementos del  concepto.  Esencial  2  2  Op. Mult.  Logro 

C.1.5.  Características  de  la 
Administración. 

C.1.5.1. Universalidad.  Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.1.5.6. Interdisciplinariedad.  Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.1.5.7. Flexibilidad.  Importante  1  1  Op. Mult  Logro 

C.1.6.  Relación  de  la  Administración  con 
otras Disciplinas. 

C.1.6.1. Ciencias exactas.  Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.1.6.2. Ciencias  sociales.  Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.1.6.3. Disciplinas técnicas.  Importante  1  1  Op. Mult.  Logro 

UNIDAD 2 
EVOLUCIÓN DE LA TEORÍA 

ADMINISTRATIVA Y EL ADMINISTRADOR 
  24  26     

C.2.1. Antecedentes de la Administración.  C.2.1.1. Antecedentes de la Administración.  Esencial  2  2  Op. Mult.   Logro 

C.2.2.  Escuela  de  la  Administración 
Científica. 

C.2.2.1. Aportaciones.  Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.2.2.2. Representantes.  Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.2.3.  Escuela Funcionalista. 
C.2.3.1. Aportaciones.  Importante  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.2.3.2. Representantes.  Importante  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.2.4. Escuela de las Relaciones Humanas.  
C.2.4.1. Aportaciones.  Importante  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.2.4.2. Representantes.  Importante  1  1  Op. Mult  Logro 

C.2.5. Escuela Estructuralista.   
C.2.5.1. Aportaciones.  Importante  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.2.5.2. Representantes.  Esencial  1  1  Op. Mult  Logro 

C.2.6. Escuela Neo‐ Humano Relacionista. 
C.2.6.1. Aportaciones.  Importante  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.2.6.2. Representantes.  Esencial  1  1  Op. Mult  Logro 

C.2.7.  Escuela  Ecléctica  o  del  proceso 
Administrativo. 

C.2.7.1. Aportaciones.  Importante  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.2.7.2. Representantes.  Esencial  1  1  Op. Mult  Logro 

C.2.8.    Análisis  Comparativo  de  las 
Escuelas. 

C.2.8.1. Análisis comparativo de las escuelas.  Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 
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EVALUACIÓN 

C.2.10. Función del Administrador.  C.2.10.1. Funciones del Administrador.  Esencial  2  2  Op. Mult  Logro 

C.2.11.    Características  Deseadas  en  el 
Administrador. 

C.2.11.1. Habilidades y aptitudes.  Esencial  2  2  Op. Mult  Logro 

C.2.12.  Actividades  Específicas 
desempeñadas por el Administrador. 

C.2.12.1.  Actividades  específicas 
desempeñadas por el administrador. 

Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.2.13. Responsabilidad Social y Ética del 
Administrador. 

C.2.13.1. Concepto de responsabilidad social 
y ética. 

Importante  2  2  Op. Mult  Logro 

C.2.14. Campo de trabajo. 
C.2.14.1. Público.  Importante  1  2  Op. Mult  Logro 

C.2.14.2. Privado.  Importante  1  2  Op. Mult.  Logro 

UNIDAD 3  LA EMPRESA    10  10     

C.3.1. Concepto de Empresa.  C.3.1.1. Concepto de empresa.   Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.3.2. Clasificación. 

C.3.2.1. Actividad o giro.   Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.3.2.2. Origen del capital.  Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.3.2.3. Magnitud de la empresa.   Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.3.3. Objetivos. 

C.3.3.1. Económicos.  Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.3.3.2. Sociales.  Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.3.3.3. Técnicos.  Esencial  1  1  Op. Mult.  Logro 

C.3.4.  Recursos  o  Elementos  de  la 
empresa. 

C.3.4.1.Materiales.  Importante  1  1  Op. Mult  Logro 

C.3.4.3.Humanos.  Esencial  1  1  Op. Mult  Logro 

C.3.4.4.Financieros.  Importante  1  1  Op. Mult.  Logro 

TOTALES  42 44
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