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EJE CURRICULAR 

 
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES Y CONCEPTUALES  RELEVANCIA 

NO. DE 
ESPECIFICACIONES 

NO. DE 
ITEMS 

TIPO DE 
ITEMS 

TIPO DE 
EVALUACIÓN 

UNIDAD 1 
INTRODUCCIÓN AL PROCESO ADMINISTRATIVO Y 

PLANEACIÓN 
14  14   

 
C.1.1. Proceso Administrativo.  C.1.1.1. Concepto.  Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.1.2.  Fases  del  Proceso 
Administrativo. 

C.1.2.1. Fase Mecánica. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.1.2.2. Fase Dinámica. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro

C.1.3. Planeación. 
C.1.3.1. Concepto.  Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.1.3.2. Elementos. Importante 1 1 Op. múltiple Logro

C.1.4.  Principios  de  la 
Planeación. 

C.1.4.4. Unidad.  Importante  1  1  Op. múltiple  Logro 

C.1.6. Etapas de la Planeación. 

C.1.6.1. Propósitos. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.1.6.2. Premisas.  Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.1.6.3. Objetivos.  Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.1.6.4. Estrategias. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.1.6.5. Políticas.  Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.1.6.6. Programas. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.1.6.7. Presupuestos. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.1.6.8. Procedimientos. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro

UNIDAD 2  ORGANIZACIÓN    11  11   
 

C.2.1. Organización.  C.2.1.1. Concepto.  Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.2.2.  Principios  de 
Organización. 

C.2.2.3. Jerarquía.  Importante  1  1  Op. múltiple  Logro 

C.2.3.  Etapas  de  la 
Organización. 

C.2.3.1.  División  del  Trabajo:  Jerarquización,
Departamentalización Y descripción de Funciones. 

Esencial  1  1  Op. múltiple  Logro 

C.2.3.2. Coordinación del Trabajo. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro

C.2.4. Tipos de Organización. 

C.2.4.1. Organización Lineal. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.2.4.2. Organización Funcional. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.2.4.3. Organización Lineofuncional Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.2.4.4. Organización Staff. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
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C.2.5.  Técnicas  de 
Organización. 

C.2.5.1. Organigramas. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.2.5.2. Manuales. Importante 1 1 Op. múltiple Logro
C.2.5.4. Análisis De Puestos. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro

UNIDAD 3  DIRECCIÓN Y CONTROL 15 15
C.3.1. Dirección.  C.3.1.1. Concepto.  Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.3.2. Principios de Dirección.  C.3.2.2. Impersonalidad de Mando. Importante 1 1 Op. múltiple Logro

C.3.3. Etapas de Dirección. 

C.3.3.1. Toma de Decisiones. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.3.3.2. Integración. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.3.3.3. Motivación. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.3.3.4. Comunicación. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.3.3.5. Supervisión. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro

C.3.5. Control.  C.3.5.1. Concepto.  Esencial 1 1 Op. múltiple Logro

C.3.6. Principios de Control. 
C.3.6.1. Equilibrio.  Importante 1 1 Op. múltiple Logro
C.3.6.2. De Los Objetivos. Importante 1 1 Op. múltiple Logro

C.3.7. Etapas de Control. 

C.3.7.1. Establecimiento de Estándares. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.3.7.2. Medición de Resultados. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.3.7.3. Corrección. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro
C.3.7.4. Retroalimentación. Esencial 1 1 Op. múltiple Logro

C.3.8. Tipos de Control. 

C.3.8.1. Por Áreas Funcionales:
‐Producción 
‐Mercadotecnia 
‐Finanzas 
‐Recursos Humanos 

Importante  1  1  Op. múltiple  Logro 

TOTALES  40 40
 

 
 

Total de ítem 40 Esenciales 32  Importantes 8 

             


	INTRODUCCIÓN AL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PLANEACIÓN
	14

	ORGANIZACIÓN
	11

	DIRECCIÓN Y CONTROL
	15


