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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ACADÉMICA
	PROGRAMA DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA

	PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA I Y II SEMESTRE
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Modalidad: Frente a grupo
Carga horaria por semestre: 16 Horas
Período 2011-2 - 2012-1



El encuentro genera creatividad, vida algo diferente y único. Y una vez que se produce no nos pertenece en exclusiva. Entonces, el merito no reside en lo que se da ni en la manera en que se ofrece, consiste en haber tenido la vocación y la dicha de ese encuentro vitalizador de los demás.

María Nieves Pereira de Gómez

	PRESENTACION

	La Orientación Educativa en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California se conceptualiza como un servicio para el cual se desarrollan actividades convergentes a las académicas atendiendo aspectos intelectuales y socioafectivos en la formación integral del bachiller. 

Orientar en grupo como servicio es necesario, puesto que permite estar en contacto directo con los alumnos y para éstos, la participación en Orientación Educativa puede resultar motivante por abordar contenidos distintos a los programas de asignatura y que responden a las necesidades que se les presentan como estudiantes y como adolescentes.

Consientes de la responsabilidad de armonizar en los adolescentes la relación consigo mismo y con los demás, en este programa para primero y segundo semestre se destaca la importancia de promover el crecimiento personal de los alumnos, ayudándoles  a conocer y descubrir lo mejor de sí mismos  fortaleciendo su identidad así como su valor personal y social; se abordan también los requerimientos del Plan de Estudios específicamente lo relacionado al Componente de Formación para el Trabajo.




	PRESENTACION

	La Orientación Educativa en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California se conceptualiza como un servicio para el cual se desarrollan actividades convergentes a las académicas atendiendo aspectos intelectuales y socioafectivos en la formación integral del bachiller. 
Orientar en grupo como servicio es necesario, puesto que permite estar en contacto directo con los alumnos y para éstos, la participación en Orientación Educativa puede resultar motivante por abordar contenidos distintos a los programas de asignatura y que responden a las necesidades que se les presentan como estudiantes y como adolescentes.
Concientes de la responsabilidad de armonizar en los adolescentes la relación consigo mismo y con los demás, en este programa para primero y segundo semestre se destaca la importancia de promover en nuestros alumnos su crecimiento personal, ayudándole a conocer y descubrir lo mejor de sí mismo fortaleciendo su identidad así como su valor personal y social se abordan también los requerimientos del Plan de Estudios específicamente lo relacionado al Componente de Formación para el Trabajo.



	MARCO NORMATIVO

	La Ley General de Educación declara que las escuelas deben promover, establecer, organizar y apoyar la labor del servicio de orientación, acorde con los señalamientos de los artículos 2, 7 y 49 que a continuación refieren:
Artículo 2º:
“La educación es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, es proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformación de la sociedad y es factor determinante para la adquisición de conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga sentido de solidaridad social”.
Artículo 7º. Frac. X:
“Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear conciencia sobre la preservación de la salud, la planeación familiar y la paternidad responsable sin menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana, así como propiciar el rechazo de vicios”.
Artículo 49º
“El proceso educativo se basará en los principios de libertad y responsabilidad que aseguren la armonía de relaciones entre educandos y educadores; desarrollará la capacidad y las aptitudes de los educandos para aprender por sí mismos, y promoverá el trabajo en grupo para asegurar la comunicación y el diálogo entre educandos, educadores, padres de familia e instituciones públicas y privadas”.
El artículo 22, fracción XIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública, manifiesta que una de las atribuciones que le corresponde a la Dirección General del Bachillerato es “coadyuvar para el logro de las finalidades del Sistema Nacional de Orientación Educativa”


	MARCO NORMATIVO

	PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACIÓN 2007-2012

ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN

Objetivo 1: Elevar la calidad de la educación para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y al desarrollo nacional.
1.1.1  Establecer servicios de Orientación Educativa, Tutorías y atención a las necesidades de los alumnos principalmente de aquellos que están en riesgo de abandono o fracaso escolar. 
*Dar seguimiento de apoyo individual y grupal a los alumnos en relación con los procesos de aprendizaje y desempeño.
*Brindar Orientación Educativa, cuando proceda para que los estudiantes puedan elegir con mayor certeza las opciones profesionales o académicas entre otros aspectos.
Objetivo 5. Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de responsabilidad social que participen de manera productiva y competitiva en el mercado laboral. 
5.4 Instrumentar programas de orientación vocacional con un nuevo enfoque de modo que sirva a los estudiantes para apoyar su elección profesional futura y el desarrollo de su proyecto de vida, con base en el reconocimiento de sus competencias e intereses, así como las necesidades del desarrollo profesional.
*Establecer un nuevo programa de orientación vocacional que proporcione a las y los jóvenes herramientas relacionadas a la construcción de su proyecto de vida y planeación de futuro y que este fundamentado en la realidad económica y social del país.



	ENFOQUE DEL SERVICIO

	En el Curriculum del Bachillerato General la Orientación Educativa se ubica en el marco de las actividades paraescolares y tiene como propósito fortalecer el desarrollo integral del bachiller atendiendo factores que le ayuden a consolidar su personalidad para que se vincule con su contexto social y económico de manera crítica y constructiva, esto implica formarlo en valores, actitudes, conocimientos y habilidades que encausen sus capacidades y posibiliten su participación  en el contexto social, asimismo contribuir en la adquisición de aprendizajes significativos  para la construcción de un proyecto de vida;  en  un espacio de reflexión y acción que busca desarrollar los valores y habilidades, así como la autodeterminación y creatividad del bachiller.
.
Las líneas de acción del Programa de Orientación Educativa comprende tres ejes fundamentales: Integración, Prevención y Formación  desarrollando cuatro áreas de trabajo: Institucional, Escolar, Vocacional y Psicosocial, considerando para tal efecto que es un servicio académico con un enfoque humanista orientado básicamente hacia el desarrollo personal y social de los alumnos, contribuyendo al fortalecimiento y desarrollo de las competencias genéricas que conforman el perfil de egreso de la Educación Media Superior.



	COMPETENCIAS GENERICAS DEL BACHILLERATO GENERAL

	Las competencias genéricas son aquellas que todos los bachilleres deben estar en la capacidad de desempeñar, y les permitirán a los estudiantes comprender su entorno (local, regional, nacional, o internacional) e influir en él, contar con herramientas básicas para continuar aprendiendo a lo largo de la vida, y practicar una convivencia adecuada en sus ámbitos social, profesional, familiar, etc.
El servicio de Orientación Educativa en la modalidad frente al grupo tiene como propósito fundamental incidir significativamente                                             en el desarrollo integral del estudiante mediante actividades cuyo sustento psicopedagógico son las competencias genéricas.
· 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
· 2.-Es sensible al arte y participa en la apreciación e interpretación de sus expresiones en distintos géneros

· 3. Elige y practica estilos de vida saludables.

· 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilización de medios, códigos y herramientas apropiados

· 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

· 6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera crítica y reflexiva.

· 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida

· 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos

· 9. Participa con una conciencia cívica y ética en la vida de su comunidad, región. México y el mundo

· 10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y prácticas sociales

· 11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera crítica, con acciones responsables.


	OBJETIVOS GENERALES

	DEL SERVICIO

Proporcionar un servicio vinculando el trabajo de alumnos, docentes, autoridades y padres de familia, que apoyen el proceso educativo de los alumnos del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California, y que fomente en los estudiantes el interés por alcanzar su autonomía, se ubiquen en el contexto educativo, mejoren su capacidad de aprendizaje y autoconocimiento, promoviendo el estudio, el desarrollo de actitudes positivas y el fortalecimiento de los valores personales que lo lleven al éxito escolar y a tomar decisiones sobre su futuro académico, laboral y social.
DEL CURSO-TALLER DE ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

· Identificar los elementos que le permitan al alumno la construcción y/o reafirmación de su identidad, mediante el análisis de sus fortalezas, valores y autoestima.
· Planificar las actividades del alumno mediante las experiencias que va teniendo para llevar a cabo los cambios que le permitan ser mejor estudiante y mejor persona.
· Proporcionar la información correspondiente al Componente de Formación para el Trabajo para que el alumno haga una elección razonada de la capacitación.
· Proporcionar los elementos que permitan a los alumnos estar consientes de las habilidades y cualidades que le ayudarán a construir sus metas y darle sentido a su vida.
· Fortalecer los factores de protección.



	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE #1 INTRODUCTORIO





Áreas: ÁREA INSTITUCIONAL, ESCOLAR Y PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 3 

Objetivo: Que el alumno conozca los elementos que le permitan resolver los problemas que pueden interferir en su desarrollo académico, social y afectivo.
Competencias Genéricas: 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.



       3. Elige y práctica estilos de vida saludables



	TEMATICA
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	REFERENCIAS
	COMPETENCIAS ESPECIFICAS
	EVALUACION

	1. Reglamentos

Inscripciones y reinscripciones
Para Alumnos
Bibliotecas: Lineamientos para la Prestación del Servicio
Lineamientos para el uso de internet en Planteles
Reglas Básicas de Seguridad en el Laboratorio

	Ejercitación del cerebro. Proporcionar las indicaciones para el ejercicio.

    Ejercicio de respiración 

1.1 Revisión y aclaraciones de los reglamentos

           1.1.1 Lectura rápida de los reglamentos
            y planteamiento de dudas (alumnos)


	Cerebro. Manual de Uso. Págs. 19,20,21

Agenda: Págs.19-46 

	Habilidades:

Reflexión, Prevención, Planeación

Actitudes y valores: Identidad y Respeto 

Conoce la Institución y  su estructura para lograr una mejor integración.

Conoce y valora los  reglamentos como ejes de su trayectoria  académica y que le permiten lograr un ambiente escolar seguro.

Identifica  y reflexiona sobre la características positivas y negativas de su entorno que lo lleven al éxito a al fracaso de su vida escolar y social
	Autoevaluación

Pág11, Manual de trabajo

	2.   Plan de estudios de primer  y  

     segundo semestre.
3.   Competencias genéricas y el        perfil    
      Del egresado.

	2.1 Características del plan de  estudios

         2.1.1Exposición del orientad@r

         2.2. Definición de competencias genéricas y específicas.

         3.1 Revisión del perfil del egresado

         3.1.1Conformar equipos para la lectura del perfil del egresado

           3.1.2Plenaria de conclusiones


	Sustento del plan de estudios. 

Agenda: Págs. 14-17

	
	

	4.   Factores de riesgo

	         4.1 Revisión del apartado de la agenda 
“Para jóvenes como yo”

           4.1.1 Conformación de equipos para la lectura del apartado

            4.2.1 Plenaria de conclusiones
	Agenda: 

Pág. 108
	
	


	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE #2  FACTORES QUE FAVORECEN EL PROCESO DE APRENDIZAJE  


Áreas: ESCOLAR, PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 3 

Objetivos: 1. Que el alumno comprenda la importancia del aprendizaje e identifique la forma en que aprende 

                   2. Que el alumno identifique los elementos que le permitan mejorar la planeación de sus actividades
Competencias Genéricas: 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida


                      9. Participa con una conciencia cívica y ética en la vida de su comunidad, región, México y el mundo



	TEMATICA
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	REFERENCIAS
	COMPETENCIAS ESPECIFICAS
	EVALUACION

	Ejercicio 1“Plan de Desarrollo Personal”


	Previa sensibilización, proporcionar las instrucciones para el ejercicio.

Ejercicio de evaluación de nuestro uso del cerebro.

1.1 Disertar sobre las ventajas de la planeación (Orientador)

        1.1.1 Ejercicio plan de desarrollo personal

1.2Dar indicaciones para la realización del ejercicio


	Cerebro. Manual de uso, págs. 24,25,26


	Habilidades:

Planeación

Actitudes y valores: Responsabilidad y Organización 

Identificar nuevas estrategias que le permitan desenvolverse con mayor efectividad en el desempeño académico.

Administrar de manera  más efectiva el uso del tiempo
	Autoevaluación, pág.22 del manual de trabajo.

	  Lectura: “Aprendizaje”


	2.1Disertación breve de introducción sobre aprendizaje y estilos de aprendizaje.

        2.1.1 Lectura individual o por equipo, págs. 

                 13-15

        2.1.2 Ejercicio 2:”Inventario de Canales de Aprendizaje”


	Habilidades Académicas, págs. 11 -45

Manual de trabajo, págs. 12-16


	
	

	 Lectura:“Administración del tiempo”


	3.1 Lectura individual o por equipo, págs.17-19

       3.1.1 Plenaria de conclusiones

3.2 Conclusiones sobre los 10 puntos para mejorar las habilidades

       3.2.1 Ejercicio 3 “Uso del Tiempo”

Reestructuración de horario.
	Manual de trabajo, págs.,17-21
	
	


	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE #3 AUTOESTIMA, INTELIGENCIA, ASERTIVIDAD






Áreas: PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 4 

Objetivos: Que el alumno: 1.Concientice su valor como persona 

     


      2. Reconozca los aspectos que le permitan mejorar sus relaciones interpersonales 

   


      3. Cuente con elementos que le ayuden en el manejo de sus emociones.
Competencias Genéricas: 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.


                    3. Elige y práctica estilos de vida saludables 


	TEMATICA
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	REFERENCIAS
	COMPETENCIAS ESPECIFICAS
	EVALUACION

	. Lectura: “La Autoestima”


	Sensibilizar para la realización del ejercicio

        Seleccionar los ejercicios de fuerza, flexibilidad, resistencia y coordinación.

1.1 Hacer la introducción al tema y proporcionar las instrucciones para la lectura

       1.1.1Lectura individual, Plenaria de conclusiones

1.2 Valoración de la autoestima

      1.2.1 Ejercicio 4 “Como es tu autoestima”


	Manual de trabajo, págs. 

23 -26.


	Habilidades:

Comunicación e Introspección, Toma de decisiones, Asertividad, Reflexión 

Actitudes y valores: Autorespeto, Propositivo, Tolerancia

Reflexiona sobre la importancia de fortalecer y desarrolla una mejor autoestima para desenvolverse de manera asertiva en los ámbitos personal y social desarrollar


	Autoevaluación, pág.44 del manual de trabajo.

	.Lectura: :“La inteligencia”


	2.1 Breve disertación introductoria y cuestionamiento en torno a la inteligencia

       2.1.1 Lluvia de ideas como respuesta a las preguntas

2.2 Tipos de inteligencia

       2.2.1Exploración personal sobre los tipos de inteligencia que posee cada alumno

2.3 Ejercicio 5“Conductas de Personas inteligentes y no inteligentes”

      2.3.1 Conformar equipos para realizar el ejercicio

2.4 Ejercicio 6 “Cociente emocional”

      2.4.1 Dar respuesta al cuestionario.

	Manual de trabajo, págs. 

27-38

Habilidades para desarrollar la autodirección en la afectividad, págs. 147-156
	
	

	. Lectura:“Asertividad
	3.1 Disertación introductoria para familiarizarlos con el tema.

      3.1.1. Ejercicio 7 “Inventario de Asertividad”
3.2 Valoración de la asertividad personal.

        3.2.1Definiciones, ejemplos, planteamientos de casos.

       Plenaria para realizar el ejercicio (Anexo 2.
	Manual de trabajo, págs. 39-43


	
	Autoevaluación, pág.44 del manual de trabajo.


	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE #4 AUTOVALORACIÓN




Áreas: PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 2 

Objetivo: Que el alumno concientice la importancia que para su desarrollo personal tiene el autoconocimiento de sí mismo 

Competencias Genéricas: 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.


	TEMATICA
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	REFERENCIAS
	COMPETENCIAS ESPECIFICAS
	EVALUACION

	1.Autoconocimiento


	Sensibilizar para la realización de los ejercicios

1.1Teniendo como base los planteamientos del manual, introducirlos a la temática

1.2 Dar a conocer las instrucciones para los ejercicios 9,10,11,12 y 13
Ejercicios de atención, concentración y memoria

      1.2.1 Ejercicio 9 “¿Quién Soy?”

      1.2.2 Ejercicio 10 “Revisión Personal”

      1.2.3 Ejercicio 11 “Mis Actitudes” 

      1.2.4 Ejercicio 12 “Identificando Habilidades”

      1.2.5 Ejercicio 13 “Fortalezas y Debilidades”

Al finalizar cada ejercicio hacer la retroalimentación grupal correspondiente.


	Cerebro. Manual de uso, pág. 34-44

Manual de trabajo, págs. 45-58
	Habilidades:

Análisis, Seguridad, Creatividad, Valoración personal, Autocritica, Toma de decisiones, Manejo de conflictos, 

Actitudes y valores:

Responsabilidad

Identifica y valora sus características físicas, conductuales y emocionales que forman su personalidad.


	Autoevaluación, págs. 59 y 60 del manual de trabajo.


	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE 5 DESARROLLO DE LA AUTOPROTECCIÓN





Áreas: ESCOLAR- PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 3 

Objetivos: Que el alumno: 1. Concientice la importancia de desarrollar una vida afectiva sana 

                                             2. Identifique y conozca sus posibilidades de crecimiento. 


                                3. Asuma la responsabilidad de ser socialmente competente
Competencias genéricas: 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
       3. Elige y practica estilos de vida saludables.



       7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. 




       8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

	TEMATICA
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	REFERENCIAS
	COMPETENCIAS ESPECIFICAS
	EVALUACION

	1.Ejercicio 14 “Plan de Desarrollo Personal” Segunda parte


	Sensibilizar para la realización del ejercicio

      Ejercicios de imaginación e intuición

1.1. Disertar sobre la importancia de la revisión de las metas planeadas en primer semestre y presentar las ventajas de la reelaboración de metas.

       1.1.1 Propiciar la reflexión en torno a los logros alcanzados y en caso contrario el porqué no se lograron. (Lluvia de ideas)

      1.1.2 Ejercicio “Plan de Desarrollo Personal”

            Plenaria de conclusiones

	Cerebro. Manual de uso, págs. 45-73

Manual de trabajo, pág.62-63


	Habilidades:

Asertividad, Manejo de conflictos, Comunicación 

Actitudes y valores: 

Respeto, Tolerancia, Autocritica, Propositivo

Reflexiona sobre su desempeño y el logro de las metas académicas alcanzadas e identifica cuales son los factores que obstaculizan  su proyecto escolar

Identifica que existen diferentes perspectivas maneras de reaccionar ante una situación problemática.
	Autoevaluación, pág.81 del manual de trabajo.


	2. Lectura “Resilencia”


	2.1 Introducir al grupo a la temática de la Resiliencia, en base a características

      2.1.1 Ejercicio 15 ¿Soy una persona resiliente?

      2.1.2 Plenaria de conclusiones

2.2Disertación sobre la importancia del manejo de las emociones y sentimientos, de los vínculos afectivos y el papel que estos desempeñan en nuestra vida.

     2.2.1 Ejercicio 16 “Árbol de mis afectos

     2.2.2 Plenaria de conclusiones.
	Manual de trabajo, págs. 64-66

Manual de trabajo, pág. 67

Habilidades para desarrollar la autodirección en la efectividad, págs.2-6
	
	

	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE #2 FACTORES QUE FAVORECEN EL PROCESO DE APRENDIZAJE  


Áreas: ESCOLAR, PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 3 

Objetivos: 1. Que el alumno comprenda la importancia del aprendizaje e identifique la forma en que aprende 

                   2. Que el alumno identifique los elementos que le permitan mejorar la planeación de sus actividades
Competencias Genéricas: 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida


                      9. Participa con una conciencia cívica y ética en la vida de su comunidad, región, México y el mundo



	TEMATICA
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	REFERENCIAS
	COMPETENCIAS ESPECIFICAS
	EVALUACION

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE #3 AUTOESTIMA, INTELIGENCIA, ASERTIVIDAD






Áreas: PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 4 

Objetivos: Que el alumno: 1.Concientice su valor como persona 

     


      2. Reconozca los aspectos que le permitan mejorar sus relaciones interpersonales 

   


      3. Cuente con elementos que le ayuden en el manejo de sus emociones.
Competencias Genéricas: 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.


                    3. Elige y práctica estilos de vida saludables 


	TEMATICA
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	REFERENCIAS
	COMPETENCIAS ESPECIFICAS
	EVALUACION

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE #3 AUTOESTIMA, INTELIGENCIA, ASERTIVIDAD






Áreas: PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 4 

Objetivos: Que el alumno: 1.Concientice su valor como persona 

     


      2. Reconozca los aspectos que le permitan mejorar sus relaciones interpersonales 

   


      3. Cuente con elementos que le ayuden en el manejo de sus emociones.
Competencias Genéricas: 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.


                    3. Elige y práctica estilos de vida saludables 

	TEMATICA
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	REFERENCIAS
	COMPETENCIAS ESPECIFICAS
	EVALUACION

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE #3 AUTOESTIMA, INTELIGENCIA, ASERTIVIDAD






Áreas: PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 4 

Objetivos: Que el alumno: 1.Concientice su valor como persona 

     


      2. Reconozca los aspectos que le permitan mejorar sus relaciones interpersonales 

   


      3. Cuente con elementos que le ayuden en el manejo de sus emociones.
Competencias Genéricas: 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.


                    3. Elige y práctica estilos de vida saludables 

	TEMATICA
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	REFERENCIAS
	COMPETENCIAS ESPECIFICAS
	EVALUACION

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE #4 AUTOVALORACIÓN




Áreas: PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 2 

Objetivo: Que el alumno concientice la importancia que para su desarrollo personal tiene el autoconocimiento de sí mismo 

Competencias Genéricas: 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.


	TEMATICA
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	REFERENCIAS
	COMPETENCIAS ESPECIFICAS
	EVALUACION

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE #4 AUTOVALORACIÓN




Áreas: PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 2 

Objetivo: Que el alumno concientice la importancia que para su desarrollo personal tiene el autoconocimiento de sí mismo 

Competencias Genéricas: 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.


	TEMATICA
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	REFERENCIAS
	COMPETENCIAS ESPECIFICAS
	EVALUACION
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	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE #5 DESARROLLO DE LA AUTOPROTECCIÓN





Áreas: ESCOLAR- PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 3 

Objetivos: Que el alumno: 1. Concientice la importancia de desarrollar una vida afectiva sana 

                                             2. Identifique y conozca sus posibilidades de crecimiento. 


                                3. Asuma la responsabilidad de ser socialmente competente
Competencias genéricas: 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
       3. Elige y practica estilos de vida saludables.



       7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. 




       8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
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	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE #6 TRABAJO Y TOMA DE DECISIONES



Áreas: PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 2 

Objetivos: Propiciar que el alumno: Desarrolle actitudes positivas hacia el trabajo y valore su significado 



                                 Asimile los elementos que favorecen la toma de decisiones efectivas 

Competencias Genéricas: 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue



     3. Elige y practica estilos de vida saludables.

 
 
     7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. 




     8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.



     9. Participa con una conciencia cívica y ética en la vida de su comunidad, región, México y el mundo. 



	TEMATICA
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	REFERENCIAS
	COMPETENCIAS ESPECIFICAS
	EVALUACION

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE #6 TRABAJO Y TOMA DE DECISIONES



Áreas: PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 2 

Objetivos: Propiciar que el alumno: Desarrolle actitudes positivas hacia el trabajo y valore su significado 



                                 Asimile los elementos que favorecen la toma de decisiones efectivas 

Competencias Genéricas: 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue



     3. Elige y practica estilos de vida saludables.

 
 
     7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. 




     8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.



     9. Participa con una conciencia cívica y ética en la vida de su comunidad, región, México y el mundo. 



	TEMATICA
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	REFERENCIAS
	COMPETENCIAS ESPECIFICAS
	EVALUACION

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ORIENTACION EDUCATIVA I Y II

	BLOQUE #6 TRABAJO Y TOMA DE DECISIONES



Áreas: PSICOSOCIAL 

No. De Sesiones 2 

Objetivos: Propiciar que el alumno: Desarrolle actitudes positivas hacia el trabajo y valore su significado 



                                 Asimile los elementos que favorecen la toma de decisiones efectivas 

Competencias Genéricas: 1. Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue



     3. Elige y practica estilos de vida saludables.

 
 
     7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. 




     8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.



     9. Participa con una conciencia cívica y ética en la vida de su comunidad, región, México y el mundo. 



	TEMATICA
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	REFERENCIAS
	COMPETENCIAS ESPECIFICAS
	EVALUACION

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ANEXO 1

	INTERPRETACIÓN DEL AUTOEXAMEN 

En cada columna sume las marcas que selecciono y multiplique por el número que aparece en la parte superior de esa columna. Por ejemplo, diez marcas en la primera fila se multiplican por 4 y equivalen a 40. Anote esa cantidad en el espacio correspondiente. Luego sume los totales de las cuatro columnas, y anote ese total. Examine, entonces, la interpretación de los resultados con la tabla siguiente  
160-104

Autoestima alta (negativa)

103-84

Autoestima alta (positiva)

83-74

Autoestima baja (positiva)

73-40

Autoestima baja (negativa)

¿Qué puede usted realizar para mejorar su autoestima? Veamos algunas sugerencias: 
1. Lea buenos libros de superación personal. Estos le ayudarán a pensar nuevas alternativas de cómo hacer las cosas y como visualizarse usted positivamente. Algunos de estos libros:  
La Actitud Mental Positiva: Un Camino Hacia el Éxito / Napoleón Hill y W. Clement Stone  

Cómo Ganar Amigos e Influir Sobre las Personas / Dale Carnegie  

El Poder del Pensamiento Tenaz / Norman Vincent Peale.



	ANEXO 1

	Serás Lo Que Quieras Ser / Robert H. Schuller  
El Vendedor Más Grande del Mundo / Og Mandino  
Procure visitar una librería (o entrar a una biblioteca) sabrá apreciar otros libros que pudieran interesarle. ¡Inténtelo! ¡Atrévase!  
2. Mantenga su mente ocupada con pensamientos positivos sobre usted y los demás. En otras secciones del libro Nuevos Surcos encontrará sugerencias específicas de cómo hacerlo.  
3. Comience a desarrollar confianza en usted mismo. Usted es la persona más importante que existe sobre la tierra. No existe otra persona igual que usted en el mundo. Crea en usted mismo y el mundo se enterará de los buenos resultados. 
4. Siéntase orgulloso de lo que hace, especialmente cuando las cosas las realiza bien. Por el contrario, no permita que otros interfieran negativamente con usted. No puede cambiar la conducta de los mismos, pero sí la suya. Entonces, obre bien y será el ejemplo para otros. 
5. Siéntase orgulloso de lo que usted es. Identifique y acepte sus destrezas y conocimientos. Todo el mundo posee talentos otorgados por Dios. Usemos esos talentos para desarrollarnos al máximo. Tómese tiempo ocasionalmente para evaluar sus adelantos. Sobre todo: sea usted mismo. No imite a nadie.  
6. Establezca metas realistas a corto plazo. Fije su mente en las mismas y visualice cómo puede realizarlas. Desarrolle nuevas destrezas y conocimientos si fuesen necesarios para alcanzar dichas metas. 
7. Adopte la actitud de "Yo Puedo".  
8. Cree conciencia de que no es perfecto. Por lo tanto, necesita madurar, crecer espiritual y mentalmente. Otras personas están en su misma posición. Aprenda a tolerarlos y a ayudarlos. Juntos podremos formar un mundo mejor. Desunidos podremos provocar la desaparición del universo.  
9. Solicite y acepte la ayuda de otras personas. En la unión está la fuerza.  
10. Mantenga un diario de todo lo bueno y positivo que realice diariamente. Le ayudar  a evaluarse periódicamente, a visualizar sus metas y a mejorar sus destrezas y conocimientos. Se mantendrá ocupado evaluándose a sí mismo y menos criticando a los demás. 
¡Atrévase a cambiar positivamente! El mundo es nuestro y debemos compartirlo. Permitamos que éste sea un lugar más adecuado para convivir.


	ANEXO 2

	Corrección Test de asertividad
Si ya has finalizado el test de asertividad, consulta tus resultados aquí:
Criterios de la corrección del test de asertividad de Rathus 
Ahora sólo te queda cambiar el signo en las respuestas a las preguntas del test de asertividad: 
1, 2, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 24, 26 y 30 
Suma las respuestas a todas las preguntas. 
Te dará un resultado comprendido entre -90 y +90 
-90
+90
Mínima asertividad
Máxima asertividad



	ANEXO 2.1

	Ejercicio 1
El profesor explica que el ejercicio que van a realizar tiene el objetivo de borrar la mala impresión que nos dejó un comportamiento que consideramos inadecuado y de aprender otros comportamientos que procreemos exhibirlos en el futuro en situaciones semejantes.
El aula se divide en pequeños grupos de cuatro o cinco personas. Las personas de cada grupo explicarán una situación en la que han sentido que han hecho el ridículo o en la que no han actuado de la manera correcta. Cada grupo elegirá la situación más representativa del grupo y la representará ante la clase, sin que esto suponga que la persona que la ha vivido tenga que representar su rol.
Una vez acabadas las representaciones, los grupos volverán a reunirse para hallar las respuestas más asertivas a cada una de las situaciones representadas. Después, cada grupo explica sus alternativas a cada situación, se discuten entre todos los miembros del aula y se decide la más adecuada.
A continuación, cada grupo representará de nuevo la situación pero esta vez con el final elegido. De esta manera, se enmienda la conducta anterior y se aprende como hay que reaccionar ante situaciones similares.
Análisis: el profesor debe explicar a sus alumnos que una persona asertiva es aquella que se comporta de manera natural, que dice lo que piensa sin que esta actitud provoque una agresividad en la otra persona ni en nuestro interior. El docente, además, preguntará a sus alumnos qué sentimientos ha provocado en ellos el recordar una situación en la que no supieron actuar de manera satisfactoria, sise han identificado con la situación representada por los otros grupos, si han sabido responder de manera adecuada siempre, si creen que el ejercicio les ayudará a adoptar conductas más asertivas en el futuro…
Ejercicio 2

Se divide la clase en grupos y se les pide que reflexionen sobre cómo influyen las siguientes actitudes cuando estamos tratando de solucionar un problema con otra persona:
Reírse, culpar, atacar, utilizar la autocompasión, amenazar, negar el problema… Se dejará unos minutos para que cada grupo reflexione y saque conclusiones para después comentar con los demás grupos las conclusiones sacadas e intentar buscar otras actitudes que favorezcan la solución de problemas de manera complaciente para ambas partes.
En las conclusiones, los alumnos deben comprender que las actitudes citadas anteriormente no facilitan una buena relación con las personas que nos rodean y que debemos tomar actitudes asertivas para mejorar nuestra relación con los demás y para evitar conflictos.



	ANEXO 3

	
INVENTARIO DE HABILIDADES: RESULTADOS


ORDEN DE RESPUESTAS:


1 AL 19:

Habilidades Académicas para el estudio en general


20 AL 26:

Habilidades Creativas (pensamiento creativo, ciencia, arte, industria, música, diseño, etc.)


27 AL 33:

Habilidades Artístico Plásticas (pintura, escultura, dibujo)


34 AL 39:

Talento Teatral (crítico teatral, actor, director, etc.)


40 AL 45:

Habilidad artístico musical (gusto por la música, músico, compositor)


46 AL 51:

Habilidad persuasiva (venta, leyes, comunicólogos, educólogos, psicólogos, etc.)


51 AL 58:

Habilidad motora fina (deportes, danza, etc.)


59 AL 64:

Habilidad manual (cirujano, mecanógrafa, músico, etc.)
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