EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE O TECNICO DOCENTE COLEGIO DE
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CONVOCATORIA

Funciones de Docentes o Técnico Docentes en la Educacion Media Superior

El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California, con la participacién de la Secretaria de Educacién y Bienestar Social en el
Estado de Baja California, con fundamento en los Articulos 3°, fraccién III, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Quinto Transitorio, fraccion II, del Decreto por el que se reforman los Articulos 3°, en sus fracciones I, VII y VIII; 73,
fraccion XXV, y se adiciona un parrafo III, un inciso d), al parrafo segundo, de la fraccién II, y una fraccion IX, al Articulo 3°, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 14, fracciéon I Bis, 15 y 21 de la Ley General de Educacién; 4, fraccién IX,
9, fraccién IX, 52, 68, fracciones I, II, III, 69, fracciones I, V y VI, y 79, de la Ley General del Servicio Profesional Docente;
Decreto de creacion del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California; 3, fracciones XIII y XXIII, 40, 41 ,42, 43, 53 y 79 de
los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién del desempeiio del personal Docente, Técnico Docente y de quienes ejerzan
funciones de direccion y supervision en educacion basica y media superior en el ciclo escolar 2016-2017, LINEE-09-2016,
expedidos por el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE),

CONVOCA

Al personal con funciones Docentes o Técnico Docentes, que presten sus servicios en los Subsistemas y Planteles de la Educacion
Media Superior, a efecto de que ejerzan el derecho y cumplan con la obligacién de la Evaluacién del Desempeiio, Ciclo Escolar
2016-2017, de acuerdo con las siguientes

BASES
I. PARTICIPANTES

Podré participar en la Evaluacién del Desempefio, Ciclo Escolar 2016-2017, el personal que realice funciones Docentes o Técnico
Docentes en la Educaciéon Media Superior, de los sostenimientos federal, estatal o descentralizado. Para los docentes en los campos
disciplinares: Matematicas, Humanidades, Ciencias Sociales, Ciencias Experimentales, Comunicacion; Lengua Adicional (Anexo
1); y Técnico Docentes en las dreas: Capacitacion en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Componente Profesional y
Formacion para el Trabajo, Laboratorios y Talleres, y Paraescolares.

Estan previstos otros mecanismos de participacion en la Evaluacion del Desempefio, Ciclo Escolar 2016-201 7, con caracteristicas y
alcances distintos al que se realiza a través de esta Convocatoria, a cargo también de esta Autoridad Educativa u Organismo
Descentralizado.
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II. TIPOS DE EVALUACION POR CAMPO DISCIPLINAR Y

AREA

1. FUNCION DOCENTE
MATEMATICAS

1.1 Matematicas
1.2 Dibujo

HUMANIDADES

1.3 Humanidades (Filosofia, Logica, Etica y Estética)

1.4 Historia del Arte
CIENCIAS SOCIALES

1.5 Economia

1.6 Derecho

1.7 Administracion

1.8 Historia

1.9 Sociologia-Politica

1.10 Metodologia de la investigacién

CIENCIAS EXPERIMENTALES

1.11 Biologia

1.12 Ciencias de la Salud
1.13 Fisica

1.14 Geografia

1.15 Quimica

1.16 Psicologia

/Z//f%ﬂ

COMUNICACION

1.17 Literatura

1.18 Lectura, Expresion Oral y Escrita
1.19 Informatica

1.20 Etimologias grecolatinas

N
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1.21 Lengua adicional al espafiol. Inglés
2. PARAESCOLARES

2.1 Actividades artisticas
2.2 Actividades culturales
2.3 Actividades deportivas

3. TECNICO DOCENTE

3.4 Capacitacién en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
3.5 Componente Profesional y Formacion para el Trabajo
3.6 Laboratorios y Talleres

II. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION EN LA
EVALUACION DEL DESEMPERNO, CICLO ESCOLAR 2016-
2017

El personal con funciones Docentes o Técnico Docentes, interesados en participar en la Evaluaciéon del Desempeiio, Ciclo Escolar
2016-2017, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber prestado sus servicios durante la vigencia del Ciclo Escolar 2015-2016 en la funcién en la que participaré en la
Evaluacién del Desempefio, y estar activo a la fecha de publicacién de la presente Convocatoria en el tipo de evaluacion que le
corresponde, de acuerdo a la funcién que realiza. Asimismo, no solicitar licencia sin goce de sueldo durante el Ciclo Escolar 2016-
2017, durante la vigencia del proceso hasta la publicacion de resultados.

2. No haber participado con la(s) plaza(s) con las que pretende evaluarse en el desempefio en los siguientes procesos de
evaluacion:

2.1 De Evaluacién del Desempefio, Ciclo Escolar 2015-2016, en el mismo tipo de evaluacién, de acuerdo a la Base II de esta
Convocatoria, independientemente del resultado obtenido.

2.2 De Ingreso, Ciclos Escolares 2014-2015, 2015-2016, incorporandose al servicio piblico educativo en plaza vacante
definitiva, en la funcién del tipo de evaluacién que fue idéneo, y/o 2016-2017, habiendo aplicado los instrumentos de evaluacion,
como personal en activo para mejorar su situacion.

2.3 De Promoci6n a cargos con funciones de Direccién, Supervisién o Asesoria Técnica Pedagégica, Ciclos Escolares 2015-

016 y 2016-2017, habiendo obtenido un resultado Idéneo, y haya sido sujeto del nombramiento, con la consecuente asi gnacion de
la plaza o del incentivo correspondiente.

3. Participar en la Evaluacion del Desempefio, Ciclo Escolar 2016-2017, hasta en tres tipos de evaluacion de los establecidos en el
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Base II de esta Convocatoria, y en la correspondiente a la de Educacién Bésica.
4. Contar con una antigiiedad en el servicio piblico educativo, de entre tres y hasta veinticinco afios.

5. Acreditar, en la(s) plaza(s) en la(s) que solicitara su participacién los siguientes tipos de nombramientos y situacién laboral:

5.1 Definitivo o equivalente.

5.2 Temporal en plaza(s) sin titular con vigencia anterior a la entrada en vigor de la Ley General del Servicio Profesional
Docente (12 de septiembre de 2013), desempefiando la funcién Docente o Técnico Docente y tipo de evaluacién en la que pretende
participar en este proceso, también con esos efectos.

5.3 Temporal en plaza(s) cuyo titular disfrute de licencia por comision sindical sin goce de sueldo por més de seis afios y que
el interesado la(s) ocupe con vigencia anterior a la entrada en vigor de la Ley General del Servicio Profesional Docente (12 de
septiembre de 2013), desempefiando la funcién Docente o Técnico Docente, y tipo de evaluacién en la que pretende participar en
este proceso, también con esos efectos.

5.4 Temporal en plaza(s) cuyo titular disfrute de licencia sin goce de sueldo por pasar a otro empleo, en el cual éste cuente con
nombramiento definitivo o equivalente, y que el interesado la(s) ocupe con vigencia anterior a la entrada en vigor de la Ley General
del Servicio Profesional Docente (12 de septiembre de 2013), desempeifiando la funcién Docente o Técnico Docente, y tipo de
evaluacion en la que pretende participar en este proceso, también con esos efectos.

6. Para el tipo de evaluacion de inglés, se debera acreditar la Etapa 3. Examen de Conocimientos de la Evaluacion del
Desempefio, con la Certificacién Nacional de Nivel del Idioma (CENNI, Nivel 12).

7. Quienes desempeiien la funcién Docente en la asignatura de Informética y ademas la funcién de Técnico Docente en
Capacitacion en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién o Componente Profesional y Formacién para el Trabajo, deberén
registrarse en el tipo de evaluacion correspondiente a Informética.

8. Estar adscrito y prestar sus servicios en el centro de trabajo que corresponda a la funcién que desempefia y tipo de evaluacion
en la que desea participar; por lo tanto, se podrd considerar més de un centro de trabajo y tipo de sostenimiento del mismo: federal
federalizado, organismo descentralizado o estatal.

9. Dominio de procesador de texto (equipo de computo).

IV.OBLIGACIONES DEL PERSONAL CON FUNCIONES
DOCENTES O TECNICO DOCENTES, CICLO ESCOLAR
2016-2017

1. Conocer los Perfiles, Parametros e Indicadores, asi como las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos con base en los cuales
se llevard a cabo el proceso de Evaluacion del Desempeiio, Ciclo Escolar 2016-2017, disponibles en el SNRSPD.

T My R
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2. Conocer las Guias Académicas y Técnicas de las Etapas de la Evaluacién del Desempeiio, Ciclo Escolar 2016-2017,
disponibles en el SNRSPD y de considerarlo necesario, utilizar el simulador de exdmenes, lo cual podra realizar al momento de la
consulta de la sede y fecha de aplicacién de los exdmenes nacionales.

3. Ejercer el derecho y cumplir con su obligacién de esta evaluacion, a partir del registro de su participacion en la Evaluacion del
Desempeiio, Ciclo Escolar 2016-2017.

4. Acusar de recibo el Dictamen de Participacion y Notificacion para la Evaluacién del Desempeiio, Ciclo Escolar 2016-2017,
que le serd comunicado y entregado, por las instancias competentes.

5. Incorporar al SNRSPD las evidencias y textos de andlisis, de acuerdo a los tipos de funcién y evaluacion en las que requiere
participar, en los términos establecidos en la Base VII Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos, de esta Convocatoria.

6. Acudir al lugar, en la fecha y hora que le sean notificados en los términos establecidos en la presente Convocatoria, para la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion nacionales, que correspondan a las diferentes Etapas, de acuerdo a los tipos de funcién

y evaluacion, en las que se requiere participar.

7. Promover, en caso de que desempeiien funciones Docentes o Técnico Docentes, con los Directores el cumplimiento de la Etapa
1, Informe de Cumplimiento de Responsabilidades Profesionales.

8. Aportar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna para su participacién en la Evaluacién del Desempeiio, Ciclo
Escolar 2016-2017, misma que se recibira con la reserva de verificar su autenticidad en cualquier momento del proceso.

9. Proporcionar el correo electronico personal para establecer la comunicacién oficial que se origine de su participacién en la
Evaluacion del Desempefio, Ciclo Escolar 2016-2017.

V. REGISTRO PARA LA PARTICIPACION EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO, CICLO ESCOLAR 2016-
2017

1. Es responsabilidad de los participantes en el proceso de Evaluacion del Desempeiio, Ciclo Escolar 2016-2017, registrarse via
internet a través del Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente (SNRSPD), tnicamente en la pagina
electronica: www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, a partir del 1 de septiembre y hasta el 30 de septiembre de 2016.

2. Elregistro se realizaré solo por cada tipo de evaluacion, conforme a lo establecido en la Base II de esta Convocatoria, en que
requiera participar el interesado en la Evaluacion del Desempefio, Ciclo Escolar 2016- 2017.

3. EI SNRSPD solicitar4 al participante su Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y, en su caso, facilitard una liga para
consultarla o tramitarla; a partir de ésta el sistema le asignara automaticamente un ntimero de folio que serd el medio para ingresar y
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realizar consultas en el SNRSPD.

4. El participante debera registrarse, aportando los siguientes datos:
4.1 Personales
4.2 Tipo de funcioén y de evaluacién en la que participara
4.3 Laborales
4.4 Preparacion profesional
4.5 Correo electronico

5. Manifestar la decisién personal de ejercer su derecho y cumplir con su obligacién de ser evaluado en el Ciclo Escolar 2016-
2017.

6. Manifestar, independientemente de sus resultados y de las recomendaciones individuales que se deriven de la Evaluacién del
Desempeiio, Ciclo Escolar 2016-2017, su aceptacion o no de hacerlos piblicos.

7. Al concluir este proceso, el SNRSPD le asignara una ficha de registro que el interesado deberd imprimir, como constancia de
su decision para participar en el proceso de Evaluacién del Desempefio, Ciclo Escolar 2016-2017.

V1. DICTAMEN DE PARTICIPACION Y NOTIFICACION
PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO, CICLO
ESCOLAR 2016-2017

1. La Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado validaré la procedencia o no, de las solicitudes de participacién
registradas por el personal que realiza funciones Docentes o Técnico Docentes, hasta el 7 de octubre de 2016, actualizando la
informacion en el SNRSPD.

A /ﬂ/{w

2. La Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado, por los casos procedentes, emitira y comunicard a través del correo
electronico; entregara al 7 de octubre de 2016 a los interesados lo siguiente: Dictamen de Participacién y Notificacién para la

4

Evaluacién del Desempefio, Ciclo Escolar 2016-2017; claves de usuarios y contrasefias, recabando el acuse de recibo de la
documentacion entregada.

o

3. Por su parte, la Secretarfa de Educacién Publica comunicard por medio de correo electrénico la notificacion para la Evaluacién
del Desempeiio, Ciclo Escolar 2016 —2017.

i

VII. ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS

El proceso de Evaluacién del Desempefio para el personal que realiza funciones Docentes o Técnico Docentes, en la Educacion
Media Superior, Ciclo Escolar 2016-2017, comprende las siguientes etapas:
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1. Personal que realiza funciones Docentes o Técnico Docentes
Etapa 1. Informe de Cumplimiento de Responsabilidades Profesionales

Esta etapa es responsabilidad del Director o, en su caso, el encargado o la m4xima autoridad del plantel. Tiene como propésito
identificar el grado de cumplimiento de las responsabilidades profesionales del personal que realiza funciones Docentes o Técnico
Docentes, que son inherentes a su profesion, como: su participacién en el funcionamiento de la escuela; en organos colegiados, y su
vinculacién con los padres de familia y la comunidad. El resultado de esta Etapa, no seré considerado para la calificacion global del
desempefio, pero el reporte del Director o, en su caso, el encargado o la méxima autoridad del plantel, sera utilizado para efectos de
diagnostico.

El informe es un cuestionario estandarizado, con preguntas cerradas, que el Director o, en su caso, el encargado o la maxima
autoridad del plantel, responde.

El Informe deberd ser elaborado en linea, en la plataforma del SNRSPD, en el siguiente dominio:
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx.

Etapa 2. Expediente de Evidencias de Ensefianza

Esta etapa es responsabilidad del personal que realiza funciones Docentes o Técnico Docentes. Tiene como proposito aportar los
trabajos de sus alumnos como evidencia de su préctica profesional; adicionalmente, argumentar las decisiones que toman en el
ejercicio de su funcién, para el logro del aprendizaje de sus alumnos.

El Expediente de Evidencias es una muestra de los trabajos desarrollados por el Docente o Técnico Docente y por sus alumnos:
elegird un total de tres evidencias. Una relativa a los materiales diddcticos de apoyo que usa en sus clases, y dos evidencias de los
trabajos de un estudiante que tenga un alto desempefio y de otro de bajo desempefio, en una misma situacién de aprendizaje. En
tanto, en el texto de andlisis se deberé describir el contexto del plantel, las caracteristicas de los alumnos, las estrategias didacticas y
los resultados de aprendizaje de los alumnos. Independientemente del niimero de centros de trabajo en los que labora el Docente o
Técnico Docente, desempefiando la misma funcién y el mismo tipo de evaluacién, sera necesario aportar tan solo un Expediente de
Evidencias. En caso de que el Docente o Técnico Docente ocupe mas de una plaza en la misma funcién y tipo de evaluacion en mas
de un Centro de Trabajo, el Expediente de Evidencias debera corresponder a la adscripcién de la plaza de mayor niimero de horas.
Las evidencias de esta Etapa serdn del tipo de evaluacién en que se desea participar, y deberdn corresponder al semestre inmediato
anterior que se haya impartido, en su caso del actual.

Los Docentes y Técnico Docentes deberan incorporar a la plataforma del SNRSPD, en el siguiente dominio:
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, las evidencias de ensefianza; la descripcién breve de las mismas, y el texto de
analisis, a partir de los enunciados que apareceran en la plataforma.

T 7 Ay

Etapa 3. Evaluacién de Conocimientos Actualizados y de las Competencias Didécticas que favorecen el Aprendizaje y el Logro
de las Competencias de los Estudiantes
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Esta etapa es responsabilidad del personal que realiza funciones Docentes o Técnico Docentes. Tiene el proposito de demostrar los
conocimientos y dominio de la disciplina que imparte, asi como las competencias didacticas que los Docentes y Técnico Docentes
desarrollan para propiciar el aprendizaje de los estudiantes, la colaboracién en la escuela, asi como el vinculo con los padres de
familia y la comunidad, a partir de la resolucién de situaciones hipotéticas de la préctica profesional.

3.1 Para el personal con funcién Docente

3.1.1 Examen de Conocimientos: es un instrumento estandarizado, autoadministrable, constituido por un conjunto de reactivos
en los que se valora el dominio de la disciplina. Los docentes que imparten Lengua adicional al espafiol (Inglés), no presentaran el
examen de conocimientos, deberan acreditar el dominio de esta lengua con la Certificacion Nacional de Nivel de Idioma (CENNI
Nivel 12).

3.1.2 Examen de Competencias Did4cticas: Es un instrumento estandarizado y autoadministrable constituido por reactivos de

£l

opcion multiple con cuatro opciones de respuesta, donde solo una es correcta, que permite valorar el conocimiento pedagdgico del
docente, supervisado por un aplicador.

3.2 Para Personal con funciones Técnico Docentes

3.2.1 Examen de Competencias Didécticas: Es un instrumento estandarizado y autoadministrable constituido por reactivos de
opcion multiple con cuatro opciones de respuesta, donde solo una es correcta, que permite valorar el conocimiento pedagégico del
técnico docente, supervisado por un aplicador.

Los Docentes y Técnico Docentes seran notificados, a través de su correo electrénico, a efecto de que consulten en ¢l dominio:
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx; las sedes, fechas y horarios de aplicacién de estos instrumentos de evaluacién.

Los Docentes y Técnico Docentes aplicarén este instrumento de evaluacién a través de computadora.
Etapa 4. Planeacion Didactica Argumentada o Presentacién de Constancia de CERTIDEMS o ECODEMS

Esta etapa es responsabilidad del personal que realiza funciones Docentes o Técnico Docentes. Tiene como propadsito la elaboracién
de la planeacién didactica que considere un plan de clase y las estrategias para desarrollarlo, asi como la reflexién sobre lo que
esperan que aprendan sus alumnos y la manera en que lo harén. El contenido de la planeacién didéctica debera comprender la
argumentacion del contexto interno y externo de la escuela, asi como el diagnéstico de su grupo.

Los Docentes y Técnico Docentes aplicaran este instrumento de evaluacion a través de computadora. El examen se respondera por
escrito a través de una serie de preguntas disponibles en una plataforma en linea.

7"%& A ////_/{4.4//

Los Docentes y Técnico Docentes seran notificados, a través de su correo electrénico, a efecto de que consulten en el dominio:
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx; las sedes, fechas y horarios de aplicacién de estos instrumentos de evaluacién.

Para los Docentes o Técnico Docentes que cuenten con dictamen favorable en la Evaluacién de Competencias Docentes para la
Educacién Media Superior (ECODEMS) o en el Proceso de Certificacién de Competencias Docentes para la Educacién Media
Superior (CERTIDEMS) podran exentar la aplicacion de esta etapa. Deberé presentarse en la sede de aplicacion en el dia y hora
programada e ingresar al Sistema de Aplicacién en Linea del CENEVAL vy entrar a la seccion en donde se desarrollaré la Etapa 4,
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seiialando que cuenta con la constancia de CERTIDEMS O ECODEMS, segiin corresponda.
Los Aspectos para las Evaluaciones del Desempefio, Ciclo Escolar 2016-2017, tienen como referentes los Perfiles, Parametros e
Indicadores para el personal con funciones Docentes o Técnico Docentes, en la Educacién Media Superior. Este material es de

acceso publico y puede ser consultado en la siguiente direccién electronica:

http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/2016/ms/PPI/Docente_Tecdocente.pdf

VIII. GUIAS DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIA DE APOYO

El personal con funciones Docentes o Técnico Docentes que participen en la Evaluacién del Desempeiio, Ciclo Escolar 2016-2017,
dispondran de Guias Académicas y Guias Técnicas, por cada Etapa de evaluacion.

Las Guias Académicas permitiran al personal con funciones Docentes o Técnico Docentes, contar con informacién especifica del
contenido y alcances de cada Etapa de evaluacion, la precision respecto de la extension de las evidencias y de su texto de anélisis, y

bibliografia que podran consultar para la preparacion de la aplicacién de cada una de ellas.

Las Guias Académicas y Técnicas podran ser consultadas en el siguiente dominio:
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx.

IX. SEDES, FECHAS Y HORARIOS DE APLICACION DE
LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION NACIONALES

La sede que corresponda a cada sustentante, asi como las fechas y horarios de aplicacion de los instrumentos de evaluacién deberan
consultarse a través del SNRSPD, en el dominio: www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx; a partir del 28 de octubre de 2016.

X. SESIONES PARA LA APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION NACIONALES

La Evaluacién del Desempefio en la Educacién Media Superior, se llevara a cabo del 5 al 27 de noviembre de 2016.
Los horarios de aplicacion de los exdmenes son los siguientes:
1. Personal con funcién Docente

Modelo tinico

Dia 1
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Etapa 3. Examen de Conocimientos Disciplinares 09:00 a 12:00 horas del centro
Etapa 4. Planeacion Didactica Argumentada 13:00 a 16:00 horas del centro
Dia 2

Etapa 3. Examen de Competencias Didéacticas 09:00 a 14:00 horas del centro

1.1. Docentes de Inglés
Modelo tinico
Dia 1
Etapa 3. Examen de Competencias Didécticas 09:00 a 13:00 horas del centro

Etapa 4. Planeacion Didéactica Argumentada 14:00 a 17:00 horas del centro

2. Personal con funcion Paraescolares o Técnico Docente
Modelo tnico

Dia 1

v Xty 2te

Etapa 4. Planeacion Didéctica Argumentada 09:00 a 12:00 horas del centro
Dia 2

Etapa 3. Examen de Competencias Didacticas 09:00 a 14:00 horas del centro

70

Después de la hora establecida para el inicio, no se permitira el acceso de participantes a las sedes de aplicacion.

5) COLEGIO DE
BACHILLERES
DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA

El participante deberd presentarse una hora antes del horario establecido para la aplicacion de cada examen; acreditarse mediante

una identificacion oficial, en original, con fotografia: credencial de elector, cédula profesional o pasaporte, para realizar las

evaluaciones correspondientes a las Etapas tres y cuatro. En caso de presentar examen complementario o adicional se acreditara con

una identificacion oficial, en original, con fotografia.

Durante la aplicacion del examen, no se permitira a los participantes el uso de libros o cualquier tipo de material impreso, asi como
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teléfono celular u otro tipo de dispositivos, de conformidad con el Articulo 36 de los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion
del desempefio del personal Docente, Técnico Docente y de quienes ejerzan funciones de direccién y supervision en educacién
basica y media superior en el ciclo escolar 2016-2017, LINEE-09-2016, expedidos por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion (INEE).

XI. PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

La calificacién de los resultados de la Evaluacién del Desempefio se emitird una vez concluidas todas las Etapas, de acuerdo con los
Criterios y procedimientos técnicos que determine el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, conforme al articulo 76
de los Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio del personal Docente, Técnico Docente y de quienes ejerzan
funciones de direccion y supervisién en educacién basica y media superior en el ciclo escolar 2016-2017, LINEE-09-2016. Los
criterios se podrén consultar en la pagina electronica www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx.

Los resultados obtenidos por los participantes ser4n definitivos e inapelables. Los participantes podran interponer el recurso de
revision, en el entendido que éste se refiere exclusivamente a la correcta aplicacién del proceso de evaluacion, no de su resultado
con base en lo estipulado en los Articulos 80, 81 y 82 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

La calificacién considera cinco grupos de desempefio: Excelente, Destacado, Bueno, Suficiente o Insuficiente.

XII. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados del Concurso de Evaluacion del Desempefio del personal con funciones Docentes o Técnico Docentes, en la
Educacion Media Superior, Ciclo Escolar 2016-2017, se publicardn a través del SNRSPD, en el dominio:
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, al 31 de marzo de 2017.

La emision de los resultados y recomendaciones individuales de la Evaluacién del Desempefio, Ciclo Escolar 2016-2017,
corresponderd a la Secretaria de Educacion Publica. Los dictdmenes se elaborarn para todos los participantes, a efecto de que
permitan desarrollar sus fortalezas y superar sus debilidades, a través de los programas de formacién Y, en su caso, de
regularizacion.

El resumen de los resultados y recomendaciones individuales se entregard inicamente a cada participante. La informacién de datos
personales estard sujeta a las disposiciones en materia de informacién publica, transparencia y proteccion de datos personales.

Se conformaran prelaciones y listados por entidad federativa, subsistema y tipo de evaluacién, en funcién de los resultados
obtenidos en los grupos de Desempefio Excelente, Destacado y Bueno, asi como Suficiente e Insuficiente, respectivamente.

Para conocer los beneficios que obtienen quienes logren resultado Excelente o Destacado en la Evaluacién del Desempeiio, ciclo
escolar 2016-2017, consultar el Programa de Promocién en la Funcién por cambio de Categoria en la Educacién Media Superior y el
Programa de Promocién en la Funcién por Incentivos en la Educacién Media Superior, en la siguientes direcciones electronicas:

7”%/ Z/W/dfé/

http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/2016/docs/PPFIpdf
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XIII. CONSIDERACIONES GENERALES

1. De acuerdo con la meta anual de la Evaluacion del Desempeiio, Ciclo Escolar 2016-2017, la Secretaria de Educacién Pablica
regulara, en funcién de la capacidad de atencién, la participacién del personal con funciones Docentes y Técnico Docentes, en este
proceso de evaluacion bajo este mecanismo.

2. Lavia de comunicacién entre la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado y los participantes en la Evaluacién del
Desempefio, Ciclo Escolar 2016-2017, sera el correo electrénico que aporten desde el momento de su registro. Es responsabilidad de
los propios participantes la precision y certeza de la informacién proporcionada, la cual serd necesaria para la comunicacién en el
marco de este proceso.

3. Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.

Lo no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por la Secretaria de Educacion Phblica y el Colegio de Bachilleres del
Estado de Baja California, de acuerdo a sus 4mbitos de competencia.

México, 31 de agosto de 2016

///// 2

PRA_AMPARO AIPEPECAYO TORRES
DIRECTORA GENERAL DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
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ANEXO 1

Campo
Disciplinar

Disciplinas

Disciplinas Asociadas

Matematicas

Matematicas

Matematicas |, Matematicas I, Matematicas Ill, Matematicas
IV, Matematicas V, Matematicas VI, Algebra, Geometria y
Trigonometria, Geometria Analitica, Calculo Diferencial,
Calculo Integral, Matematicas Financieras |, Matematicas
Financieras Il, Matematicas aplicadas, Probabilidad y
Estadistica, Probabilidad y Estadistica I; Probabilidad y
Estadistica Il Manejo de espacios y cantidades,
Representacion simbdlica y angular del entorno,
Representacion grafica de funciones, Tratamiento de datos y
azar, Analisis derivativo de funciones, Ciencia y Tecnologia I,
Ciencia y Tecnologia Il, Temas selectos de Matematicas.

Dibujo

Dibujo I, Dibujo II, Dibujo Técnico, Dibujo Mecénico, Dibujo
asistido por computadora | v I, Dibujo de Construccion.

Humanidades

Filosofia, Logica,
Etica y Estética

Introduccion a la Filosofia, Filosofia, Etica, Légica, Etica y
Valores |, Etica y Valores Il, Filosofia, Argumentacion,
Problemas Filoséficos, Ciencia Tecnologia Sociedad y
Valores, Temas de Filosofia, Temas selectos de Filosofia I,
Temas selectos de Filosofia Il, Estética, Humanidades |,
Humanidades Il, Autogestion del aprendizaje, Resolucion de
problemas, Desarrollo ciudadano, Ciencia, Tecnologia,
Sociedad y Valores, Antropologia, Teoria de la educacidn.

Historia del Arte

Historia del Arte |, Historia del Arte II, Apreciacion Artistica |,
Apreciacion Artistica Il, Interdisciplinaria Artistica |,
Interdisciplinaria Artistica Il.

Ciencias Sociales

Economia

Economia | y Il, Introduccién a la Economia, Estructura
Socioecondmica de México, Estructura Socioeconémica de
Méexico |, Estructura Socioeconémica de México Il, Proyecto
de Inversion y Finanzas Personales |, Proyecto de Inversion y
Finanzas Personales I, Interpretaciéon de fenédmenos
microecondémicos, Descripcion de fendmenos
macroeconomicos, Calculo de operaciones financieras de
crédito, Formacion empresarial, Introduccion a las Ciencias
Sociales, Temas de Ciencias Sociales.

Derecho

Derecho I, Derecho Il, Introduccion al Derecho, Interpretacion
de normas de convivencia social, Actuacion ciudadana,
Introduccion a las ciencias Sociales, Temas selectos de
Derecho 1y I

Administracion

Administracién I, Administracién Il, Contabilidad |, Contabilidad
Il, Temas de Ciencias Sociales, Temas de Administracion.

Historia

Historia, Historia de México, Historia de México |, Historia de
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Mexico Il, Historia Universal Contemporanea, Introduccién a
las Ciencias Sociales.

Ciencias Sociales I, Ciencias Sociales I, Proyectos de Gestién
Social |, Proyectos de Gestiéon Social Il, Contextualizacion de
Sociologiay  [fenémenos sociales, politicos y econémicos, Interpretacién de

Politica hechos y fenémenos en estructuras sociales, Sociologia I,
Sociologia Il, Estructura Socioeconémica de México, Temas
de Ciencias Sociales, Introduccién a las ciencias Sociales.

Metodologia de la Investigacién, Metodologia de la

Metodologia de la|investigacion aplicada, Investigacién y Desarrollo,
Investigacion |Investigacion y Desarrollo Il, Investigacion de operaciones,

Interpretacién y tratamiento de la informacion.

Biologia, Biologia |, Biologia Il, Ecologia, Ecologia y
Medioambiente, Identificacion de la biodiversidad,
Interpretacion de la relacion de reacciones metabodlicas de los

Biologia organismos, Introduccion a la bioquimica, Temas de Biologia
(Ecologia) Contemporanea, Temas selectos de Biologia I, Temas
selectos de Biologia Il, Vegetales y Animales, Microbiologia | y
Il, Bioguimica, Temas de Ciencias de la Salud, Zoologia,
Botanica.

- Salud Humana |, Salud Humana Il, Temas de Ciencias de la
C'e”é:f:}ﬁdde 8 Salud, Ciencias de la Salud | y Ciencias de la Salud II,
Fisiologia

Fisica |, Fisica Il, Fisica Ill, Fisica IV, Temas de Fisica, Temas
T selectos de Fisica |, Temas selectos de Fisica Il, Ingenieria
Ciencias Fisi Fisica I, Ingenierfa Fisica I, Interpretacion de los fend
r ; tal isica isica |, Ingenieria Fisica ll, Interpretacion de los fenémenos
Xperimentales fisicos de la materia, Analisis de los fenémenos eléctricos,
electromagnéticos y épticos, Fisicoguimica.

Geografia Geografia, Geografia |, Geografia Il.

Quimica I, Quimica Il, Quimica Ill, Quimica del Carbono,
Procesos Industriales, Descripcion de compuestos organicos y
el entorno, Andlisis de la materia y la energia, Introduccién a la
Quimica bioguimica, Temas selectos de Quimica |, Temas selectos de
Quimica Il, Introduccién a la Bioquimica, Quimica Organica,
Introduccion a la Quimica Industrial, Quimica y procesos de
los polimeros, Quimica Farmacéutica | y II.

Psicologia I, Psicologia Il, Orientacion I, Orientacién |l,
Psicologia Proyeccion personal y profesional, identificacion de la
conducta humana, Orientacién educativa I, II, 11, IV, V y VI

T L A
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Literatura, Literatura Il, Literatura |, Lengua y Literatura |,
Lengua y Literatura Il, Lenguaje y Comunicacion |, Lenguaje y
Comunicacion Il, Taller de Analisis y Produccion de Textos |,
Taller de Anélisis y Produccion de Textos |l.

Taller de Lectura y Redaccion I, Taller de Lectura Redaccién
Il, Lectura, Expresion Oral y Escrita |, Lectura, Expresion oral y
escrita Il, Ciencias de la Comunicacion |, Ciencias de la
Comunicacién Il. Taller de Lectura y Redaccion I, Taller de
Lectura y Redaccién |, Taller de Lectura y Redaccion, Teoria
de la Comunicacion.

Tecnologia de la Informacién y de la Comunicacién |,
Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacion I,
Tecnologia de la Informacién y de la Comunicacién |lI,
Tecnologia de la Informacién y de la Comunicacién 1V,
Procesamiento de informacion por medios digitales, Manejo de
aplicaciones por medios digitales, Informatica I, Informatica |I,
Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacion, Disefio
asistido por computadora.

Etimologias  |Etimologias Grecolatinas Il, Etimologias Grecolatinas .

Literatura

Lectura
Expresion Oral y
Escrita

Comunicacion

Informatica

ey

Grecolatinas
Lengua Adicional al Espariol Il, Lengua Adicional al espafiol I,
Lengua Adicional al Espafiol |ll, Lengua Adicional al Espafriol
IV', Inglés I, Inglés Il, Inglés Ill, Inglés IV, Inglés V, Inglés VI,
Inglés, Interaccion inicial en inglés, Comunicacion activa en
Lengua Adicional Inglés inglés, Comunicacién independiente en inglés, Comunicacion

productiva en inglés, Comunicacion especializada en inglés,
Comprension auditiva y expresion oral en inglés, Comprensién
de lectura y escritura en inglés, Comunicacion Profesional en
el area de servicios, Comunicacién Profesional en el area
industrial.
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Descripcién de los Aspectos a evaluar en el desempefio docente. Educacion Media Superior
La Evaluacién del Desempefio tiene como referente el Perfil, Parametros e Indicadores para docentes y técnicos docentes en
Educacion Media Superior aprobados por el INEE. Dicho perfil esta constituido por cinco dimensiones en las que se consideran los
aspectos de la funcién docente establecidos en el Articulo 14 de la LGSPD.
En las siguiente tabla se muestra la seleccién de los indicadores contenidos en los diferentes instrumentos que se utilizan para

evaluar el desempefio del docente en los campos disciplinares de Mateméticas, Ciencias experimentales, Ciencias sociales,

Humanidades y Comunicacion.

BAJA CALIFORNIA

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS, EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

T M § e

Tabla de aspectos a evaluar
Instrumentos (1) INDICADO
RES
SELECCIO
Perfil Docente NADOS
ICPR EEE PDA EC ECD POR
DIMENSIO
N
DIMENSION I. CONOCIMIENTOS PARA EL Enel Enel En el
DESEMPENO DE LA FUNCION DOCENTE instnitnents | Bisttseito Enel N
oy " . B se abordan los | se abordan los| . se abordan los
1.1 Utiliza los procesos de construccién del conocimiento, ensefianza - indicadores: | indicadores: | inStrumento | o . o doias:
aprendizaje basados, en el modelo por competencias aplicados en su| No se aborda 1.1.1,1.1.2, | 1.1.1,1.1.2, |5¢ abordan lc_»s 1.1.1,1.1.2,
préctica docente. ST enel 122,123, | 121 123, | Indadorss: ) 50 4oy 47
1.2 Argumenta la naturaleza, métodos y consistencia légica de los| instrumento | 124, 125, | 123,124, | +2L122, | 59 150
saberes de la asignatura o médulo que imparte. 12.6,12.7, | 1.25.1.2.6, 123,124, | 9315
1.3 Identifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los 1:3:1:1:3.2: | 127 B3 125,1.2.6, 127131,
estudiantes para su formacién académica. 14.1,1.4.2, 132,141, 1.2.7 1.32,14.1,
1.4 Disefia estrategias de evaluacién de los aprendizajes de acuerdo con 1.43 142 142 143
el marco normativo vigente. ’
DIMENSION II. PRACTICA DOCENTE
Enel _ Enel
2.1 Establece los conocimientos previos y necesidades de formacién de Hriel instrumento Instrumento
los estudiantes para la planeacién y el desarrollo de su prictica docente.| jnstrumento se abordan los se abordan los
2.2 Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y técnicas | abordan los| VO S¢ aborda | indicadores: | No se aborda | indicadores:
orientadas al desarrollo de competencias, que se vinculen con el contexto| indicadores: | . €% €l 2.1.1,2.1.2, |  enel 2.1.1,2.12, 22
social de los estudiantes. 212 221 instrumento | 2.2.1,2.2.2, | instrumento | 2.2.1,2.2.2,
2.3 Establece estrategias de evaluacién y retroalimentacién para el| 557" 575 3 223,231, 223,231,
desarrollo de los procesos de aprendizaje y formacién de los estudiantes.| ~ =77 =% 232,241, 232,241,
2.4 Emplea las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, 24.2 242
disponibles en su contexto, como herramientas de su practica docente. |
(1) Instrumentos:
ICRP: Informe de € de Resp bilidades Profesional
EEE: Expedicnte de Evidencias de Ensch
PDA: Plancacién Diddctica Arg |
EC: Examen de Conocimientos. Para ¢l campo disciplinar de Matemiticas, sc incluye en Ia di on 1, P; 2,eneli E de un indicad 1, el 1.2.7., ¥ para ¢l campo
lisciplinar Ciencias se consideran solo 5 indicadores on este
ECD:E de Comp ias Didicticas, Para el campo disciplinar Matemiticas, se incluye en la dimensién 1, Parimetro 2, en el instrumento Examen de casos de pelencias didicticas, un indicad 1, cl
1.2.7., y para ¢l campo disciplinar Ciencias les, se solo 5 indi en esie pard
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Instrumentos (2) INDICADO
RES
SELECCIO
Perfil Docente NADOS
ICPR EEE PDA EC ECD POR
DIMENSIO
N
DIMENSION IIL DESARROLLO PROPIO EN LA
FUNCION Enel
instrumento Enel
3.1 Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de formacion |s¢ abordanlos| o o o 4o | instrumento | No se aborda | No se aborda
continua para la mejora de sus funciones. indicadores: enel se abordan los en el en el 10
3.2 Emplea estrategias de formacién continua para la integracién de| 3-1.1,3.1.2, | o 0 15 o dores: instrumento | instrumento
nuevos conocimientos y experiencias en la mejora de su desempefo| 3.2.1,3.2.2, 323,324
profesional docente. 3.23,324,
3.3 Participa cn la retroalimentacién e intercambio de experiencias entre| 3.3.1,3.3.2
pares para mejorar su practica docente.
DIMENSION IV. VINCULO CON EL CONTEXTO
ESCOLAR Enel Enel - En cémo
instrumento Enel instrumento St
4.1 Récl?cicréa cl etntcrnc sociocultural e intereses de los estudiantes con se abordan los| instrumento |se abordan los| No se aborda S?ﬂ%?g;ﬁi?;;s
su practica docente. indicadores: |se abordan los| indicadores: enel : 20
3.2 Rilaciuna el entorno escolar de los estudiantes con su préctica 422,43.1, | indicadores: | 4.1.1,4.1.2, | instrumento 4-1»}, ié%,
ocenie. 432,433, | 41.1,41.2 | 421,422, gl
4.3 Promueve la vinculacién con diferentes actores de los contextos 434, 434 43.1,43.2,
escolar y social para el desarrollo del aprendizaje y la formacién de los 433,434
estudiantes.
DIMENSION V. NORMATIVA Y ETICA EN LA o Enel
RENCION Enel instrumento Ingtmumento.
instrumento se abordan los ity !
5.: §§ta|:lece ambientes éticos, incluyentes y equitativos entre los s;naborr;an los| N Sgnﬂgorda indicadorsg: | 0 seenagcrda ??l?a(;o{'ezs. 2
¢studiantes. indicadores: | . sL1.512 | eigios e o
5.2 Establece estrategias que contribuyan a la responsabilidad y 1;1{(1:?5‘2_2‘ Instrumento 513,521, | 'nstrumento | 5.1.3,52.1,
corresponsabilidad académica con la comunidad educativa. 523,534 531,532 322,523,
5.3 Atiende las disposiciones legales ¢ institucionales en su practica 533 53.1,53.3,
docente. e 533,534
{2) Instrumcntos:
ICRP: Informe de Cump de Resy bilidades Profesi
EEE: Expediente de Evidencias de E
PDA: Plancacién Didictica Ar
EC: Examen de Conocimientos. Para ¢l campo disciplinar de Matemiticas, se incluye en la dimensién 1, Pardmetro 2, ¢n ¢l instrumento E de un indicad I, el 1.2.7., y para ¢l campo
Cicncias les, se s6lo 5 indi en este pard
ECD: E de Comp ias Didicticas. Para ¢l campo disciplinar Matematicas, s incluye en la dimensién 1, Pardmetro 2, en el instrumento Examen de casos de I fas dida un indicador adicional, ¢l

1.2.7., y para ¢l campo diseiplinar Ciencias social

sc
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En la siguiente tabla se muestra la seleccién de los indicadores contenidos en los diferentes instrumentos que se utilizan para evaluar
el desempefio del técnico docente en las 4reas: Capacitacion en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (tic), Componente

profesional y Formacién para el trabajo, Laboratorios y Talleres y Paraescolares.

ETAPAS, ASPECTOS, METODOS E INSTRUMENTOS, EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Tabla de aspectos a evaluar
Instrumentos (3) INDICADORE
S
Perfil Docente SELECCIONA
ICPR EEE PDA ECD DOS POR
DIMENSION
DIMENSION I. CONOCIMIENTOS PARA EL
DESEMPENO DE LA FUNCION DOCENTE Enel Enel
Enel instrurﬂ.:nto se instm:;:nto se
1.1 Utiliza los procesos de construccién del conocimiento, ensefianza - nstrumento se abordan los abordan los
aprendizaje basados, en el modelo por competencias aplicados en su abordan los indicadores: indicadores:
practica docente. No se aborda en indicadores: LLI, 1‘1_2" 111 1_1.2" 25
1.2 Argumenta la naturaleza, métodos y consistencia logica de los| €l instrumento 1.1.15 1122, 121,122, 121 122,
saberes de la asignatura o mddulo que imparte. 12.2,13.1, 1.3.1,13.2, 131 1.3.2,
1.3 Identifica las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los 1.3.2,14.1, 141,142 141142,
\e estudiantes para su formacién académica. 1.43. 1.43. 1.4.3.
1.4 Disefia estrategias de evaluacion de los aprendizajes de acuerdo con
el marco normativo vigente.
\ DIMENSION II. PRACTICA DOCENTE
Enel
2.1 Establece los conocimientos previos y necesidades de formacién de Enel . Enel instrumento se msmE]mn;m g
los estudiantes para la planeacién y el desarrollo de su practica docente. instrumento se | nstrumento se abordan los ahardan los
2.2 Elabora planes de trabajo que incorporan estrategias y técnicas|  apordan los abordan los indicadores: iidicadngs
orientadas al desarrollo de competencias, que se vinculen con el contexto|  jndicadores: indicadores: 2.1.1,2.1.2, 21.1.212 27
social de los estudiantes. 2.12.221. 222,223, 2., 202, 291 22 2’
2.3 Bstablece estrategias de evaluacion y retroalimentacion para el| 35’ 553 23.1,241, 223,231, 223231
desarrollo de los procesos de aprendizaje y formacion de los estudiantes. ’ 24.2. 232,241, 53551 240
2.4 Emplea las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, 242, ' P
disponibles en su contexto, como herramientas de su practica docente.

(3) Instrumentos:

ICRP: Informe de Cumplimiento de Responsabilidades P
EEE: Expediente de Evidencias de Ensei

PDA: Planeacién Diddctica At i

ECD: E de Competencias Did
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Instrumentos INDICADORE
S
Perfil Docente SELECCIONA
ICPR EEE PDA ECD DOS POR
DIMENSION
DIMENSION III. DESARROLLO PROPIO EN LA
FUNCION Enel
instrumento se
Enel Enel Enel
3.1 Reflexiona sobre sus capacidades y necesidades de formacién| abordanlos instru;:nto se instrulg:nto se imwlﬁ:nto 5
continua para la mejora de sus funciones. indicadores: abordan los abordan los sbiedanlos 15
3.2 Emplea estrategias de formacién continua para la integracion de 3.1.1,3.1.2, indicadores: indicadores: indicadores:
nuevos conocimientos y experiencias en la mejora de su desempeiio| 3-2: 1,32. 2, 31.1.33.1.322| 322-323 324:332
profesional docente. 3.2.3,3.24, ! ’ ? e
3.3 Participa en la retroalimentaci6n e intercambio de experiencias entre| 3.3.1,3.3.2.
pares para mejorar su prictica docente.
DIMENSION 1V. VINCULO CON EL CONTEXTO
ESCOLAR Enel
) Enel _ Enel . Enel instrumento se
4.1 Relaciona el entorno sociocultural e intereses de los estudiantes con| Instrumento s¢ | mstrumento se | instrumento se abordan los
su préctica docente. abordan los abordan los abordan los indicadores: 21
4.2 Relaciona cl cntorno cscolar de los estudiantes con su practica| indicadores: indicadores: indicadores: 4.1.1,4.1.2,
docents; 422, 411,412, 4.1.1,4.12, 421,422,
4.3 Promueve la vinculacién con diferentes actores de los contextos| 4-3.1,4.3.2,43.3 | 422,433 (421,422,434 431,432,
escolar y social para el desarrollo del aprendizaje y la formacién de los 433,434
estudiantes.
DIMENSION V. NORMATIVA Y ETICA EN LA En el
FUNCION Enel Encl instrumento se
i instrumento se abordan los
= : . iy nstrumento se s
5.1 Establece ambientes éticos, incluyentes y equitativos entre 10S|  abordan los | No se abordaen | 200rdan los indicadores:
estudiantes. indicadores: el instrumento indicadores: 5.1.1,5.1.2, 20
5.2 Establece estrategias que contribuyan a la responsabilidad y| 5.1.1.522 5.1.1,5.1.2, 5.1.3,5.2.1,
corresponsabilidad académica con la comunidad educativa. 5213534 5.1.3,5.2.1, 522,523,
5.3 Atiende las disposiciones legales e institucionales en su practica ! 331,332,533 53.1,532,
docente. 533,534
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