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Editorial

Iniciamos un nuevo ciclo escolar en Colegio de Bachilleres, el 2021-2,
v ante los retos que ha marcado la pandemia por COVID-19, dos de
nuestros centros educativos iniciaron sus actividades en la
modalidad hibrida, dando asi los primeros pasos para el retorno de
pequenos grupos de alumnos a las aulas, para la cual el personal
docente se ha estado preparando a través de la capacitacion
continua de la que participan.

Claro estd que la nueva forma de afrontar cada dia nuestras
actividades ha requerido atender plenamente los protocolos de
seguridad e higiene gque las autoridades de salud y educacion nos
han establecido, y en donde la responsabilidad de quienes
participan del guehacer educative es doble, al buscar la proteccién
de nuestra comunidad bachiller asi come del propio ndclec familiar.

Meses antes de este inicio de ciclo escolar 2021-2, también con
alegria festejamos la finalizacién de otro, el 2021-1, principalmente
porque entregamos a la sociedad una nueva generacion de jévenes
estudiantes gue culminarcn sus estudios en el Colegio de
Bachilleres, quienes no se rindieron ante las adversidades, de Ia
forma que cambid su entorno escolar y social, ante el cual tuvieron
que adaptarse para continuar hasta culminar su formacién integral
de bachillerato.

Esta continuidad de las actividades en la Institucion, de renovacién
de accicnes, de replanteamiento de estrategias para la mejora del
proceso ensenanza — aprendizaje, donde todos los involucrados:
docentes, analistas, administratives vy perscnal directivo,
encaminan sus labores en pro de la educacién de los jdvenes, de su
formacién integral, que les permita forjarse un futuro prometedor
para su vida y se formen como ciudadancs que contribuyan al
desarrollc de nuestra entidad y del pails.
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Firma CoBachBC
& 7
acuerdos de colaboracion

Colegio de Bachilleres, en la busqueda continua para fortalecer los lazos de colaboracion institucional
ara el desarrollo y generacién de oportunidades para estudlantesg personal de nuestra Institucion,
a

ﬁa concertado nuevos convenios de colaboraciéon con distintas enti
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Se establecio el convenio de colaboracién con el
Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial
CECATI BC), dependiente de la Subdireccion de
a Coordinacion de Enlace Operativo de la
Direccion General de Centros de Formacién para
el Trabajo (DGCFT) en Baga California, que permite
que alumnos, personal docente, administrativo y
egresados de Colegio de Bachilleres tener el
acceso a programas de capacitacion, visitas
guiadas, conferencias, bolsa de trabajo, donativos,
programas de becas, asesorias, préstamos de
instalaciones, practicas académicas y
actualizacion industrial, entre otros.

Especificamente con CECATI 21 estudiantes y
personal de CoBachBC tendran acceso a cursos
de capacitacién para el trabajo que el centro
imparte, tales como auxiliar administrativo,
asistente de informatica, auxiliar en disefio
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grafico, cultura de belleza, corte y confeccion y
estetocosmetologfa.

El Director General de CoBachBC, Mtro. Victor
Gonzalez Verduzco, sefialé que el acuerdo serd de
beneficio para los estudiantes ya que permitird
reforzar su formacién integral, al educar
ciudadanos competentes en las diversas areas
académicas, cientificas y tecnolégicas con el fin
de satisfacer los requerimientos del sector social
y preductivo a los que se integraran al concluir su
Brepa_ra_clén académica; de igual manera, se
eneficia al personal de la Institucion, quienes
tendran la  oportunidad de  continuar
fortaleciendo sus habilidades y conocimientos,
mediante el desarrollo de capacitaciones.

El acuerdo y firma del convenio se realizé en
oficinas generales de CoBachBC, en el que
articiparon funcionarios de ambas instituciones;
a Subdirectora de la CEQ de la DGCET en el
Estado, Lic. Juana Judith Leyva Lépez; el Titular




de la Oficina de Enlace Educativo en Baja
California, Lic. Guadalupe Acufia Alvarez; el
director de CECATlI 21, Ing. Julic, Ramirez
Betancourt; por parte del Area de Vinculacion
con el Sector Productivo, Leslie Adriana Partida
Corngjo; asi como por parte de CoBachBC el
Director General Mtro. Victor Gonzalez Verduzco;
el director de Servicios Educativos, Lic. Gerardo
Gaytan Fox asi como el jefe del Departamento de
Vinculacion Institucional, Ing. Miguel Angel
Barraza Chiquete.

Con el Centro de Enser"‘lan_zae/ Capacitacion de
Estudios Superiores de Bajla alifornia (CENYCA
Superior) Colegio de Bachilleres establecio lazos
de colaboracion institucional que permiten el
desarrollo y generacion de oportunidades para
estudiantes y personal ad ministrativo.

El convenio tiene como objetive principal llevar a
cabo programas para la prestacion de servicio
social y practicas profesionales de los alumnos de
las distintas licenciaturas de CENYCA Superior,
ademas de ofrecer cursos de capacitacién y
conferencias a los estudiantes, trabajadores y
egresados de CoBachBC, asi como otorgar becas
para las licenciaturas ofertadas por la Universidad
que constan de un 50% en inscripcién y 30% en
colegiatura durante toda la carrera.

CENYCA  Superior

actualmente ofrece las

licenciaturas  de Derecho, Ciencias de Ia
Educacion,  Administracion de  Empresas,
Criminologia, Ingenieria Industrial, Psicologia

Organizacional, Gastronomia, Contfadun’a Publica
y Finanzas, e Ingenieria en Mecatrénica.

En este convenio  permitira generar
oportunidades de crecimiento paratodos, ya que
se apoyara también al personal que labora en el
subsistema, quienes estdn en constante
capacitacion y superacion, por lo que, una vez
mas, CoBachBC muestra su compromiso para
reforzar y complementar el aprendizaje de su
comunid}éd estudiantil y de trabajadores.

En la firma de convenio realizada en el Centro de
Innovacion Tecnoldgica, Plantel  OCtay,
participaron por parte de CoBachBC el Director
General, Mtro. Victor Gonzalez Verduzco; el
director de Servicios Educativos, Lic. Gerardo
Gaytan Fox el jefe del Departamento de
Vinculacién, Ing. Miguel Angel Barraza Chiquete;
y por parte de CENYCA Superior su Director
General, Lic. Jesds Martin Arreola Barron;
subdirectora general, Mtra. Maria Cristina Valdez
Torres; y el director del Plantel Casa Blanca, Mtro.
José Alfredo Sanchez Herrera.

Este acuerdo de colaboracién que suscribieron
autoridades de Colegio de Bachilleres con el
Patronato Escuadréon Juvenil Deportive de
Seguridad Publica (ESJUDE), tiene laTinalidad de
fortalecer la formacién integral en los estudiantes
de nuestra Institucion e impulsarlos en Ia
practica deportiva, asi como el de reforzar sus
valores éticosy civicos.

El acuerdo viene a sumarse a las diversas
acciones emprendidas por el Colegio de
Bachilleres para acercar y ofrecer mas
oportunidades a los estudiantes, formar mejores
ciudadanos, sanos, profesionistas, con firmes
valores, empdticos y sensibles al prdjimo, y
p_roc?c;cjlvos ante los problemas que se viven en la
ciudad.




Con_esta alianza se llevaran a cabo de manera
conjunta actividades de vinculacion y programas
de apoyo gue ofrece ESJUDE en temas de
prevencion y disminucion de conductas
antisociales en los jovenes, por medio de
actividades deportivas, cultura de |a legalidad y el
reforzamiento de valores, gque impulsara jovenes
con un liderazgo positivo, con actitud de servicio
y respetc a la patria, en los planteles de
CoBachBC en Mexicali, el Valle y San Felipe.

El Escuadron Juvenil Deportivo de Seguridad
Publica (ESJUDE D.S.P.M)), es un Programa de
Prevencion del delito auspiciado por la Direccion
de Seguridad PuUblica Municipal de Mexicali y
creado en union con la Sociedad Civil, dentro de
un Patronate, el cualinicio en el afo 2005 dirigido
a la poblacién estudiantil de escuelas
secundarias vy preparatoerias, con el objetivo
principal de la prevencidon del delito,
promoviendoc ampliamente el deporte y los
valores entre los jovenes mexicalenses.

La firma de convenic se llevo a cabo entre el
director general de CoBachBC y el director de
ESJUDE, ™ Lic. Marco Daniel Jiménez Trejo;
fungiendo comeo testigos el Jefe del Depto. de
Vinculaciéon Institucional de CoBachBC y el
Presidente del Patronato de ESJUDE, Ing.
Salvador Gutiérrez.




Mediante un
Colegio de E . ;
California llevo a cabo el proceso de asignacion

roceso publico y transparente, el
achilleres del Estado de Baja

} ara la Admision en Educacion Media
Superior (EMS) referente a la Conclusion del
Proceso. de = Seleccion  2020-2021 las
asignaciones del Proceso de Admisidon 2021-2022,
para los aspirantes integrados en las listas
ordenadas de resultados.

de plazas

En cumplimiento a los lineamientos estipulados
or la Unidad del Sisterna para la Carrera de las
aestras y Maestros (USICAMM), dependencia

federal adscrita a la Secretaria de Educacion

Publica encargada de instrumentar y supervisar

el desarrollo ™ de los diversos procesos de

seleccion, se puso a disposiciéon un total de 108

horas vacantes para docentes de nuevo ingreso,

quienes, conforme a la lista de ordenamiento,

eligieron la vacante de su interés, de acuerdo a

las” plazas disponibles en los planteles de

CoBachBC en la entidad.

Durante el protocolo de asignaciéon de plazas
realizado los primeros dias de septiembre, el
Director de Planeacion Académica, Mtro. Jesus
Ernesto Robles Rodriguez, informé sobre las
disposiciones establecidas en la convocatoria, las
cuales comprendieron las areas de Biclogia,
Lengua adicional al Espafiol, Quimica, vy
Formacién para el Trabajo. Para el proceso de

seleccion 2020-202] participaron 5 docentesy en
el Proceso de Admision 2021-2022 fueron Tl
docentes.

El Director General de CoBachBC, Mtro. Victor
Gonzalez Verduzco, comentd que para Colegio
de Bachilleres la calidad educativa ha sido
siempre la prioridad “a los aspirantes que a partir
de este proceso forman parte de la Institucidn,
reciban la mas cordial bienvenida, ahora son
parte de un subsistema con 40 afos de historig,
con estos procesos ustedes han demostrado
estar debidamente preparados para
desempenarse en la nueva encomienda, por lo
gue los invito a dar lo mejor de cada uno dia con
ia, con el compromiso de generar los medios
frara que nuestros estudiantes se desarrollen de
manera integral en su formacién académica’

Cabe mencionar gque ademdas se realizé la
Conclusion del Proceso de Seleccion para la
Admision a la EMS, ciclo escolar 2020-2021, con
base a la convocatoria emitida en febrero de
2020, la  cual fue suspendida por el
confinamiento de la emergencia sanitaria por
COVID-19, por lo se convocd a los docentes
asqnados en ese aho, para recibir la asignacion
de la plaza que ya ocupaban por tiempo fijo, en
esta ocasiéon con la disponibiﬁ)dad de obtenerla
de manera definitiva después de seis meses y un
dia de servicio.

En el evento organizade por_ la Direccion de
Planeacion Académica se contd con la presencia
del Delegado Federal de la SEP. en Baja
California,” Lic. Guadalupe Acufia Alvarez; ‘el
Director del Sistemma para la Carrera de las
Maestras y los Maestros en BC, Mtro. Juan Galvez
Lugo; la Titular del Grgano de Control Interno de
CoBachBC, Mtra. Maria Obdulia Macias Mirands;
el Secretario General del Sindicato de Profesores
de COBACH, Mtro. Eric Garibo Cardenas; y como
invitada la Lic. Emmma Sandoval Godinez de la
Coordinacidn  de Evaluacidon  y  Tecnologia
Educativa del SEE, ademds de autoridades de'la
Secretaria de Educacién del Estado, personal de
la Institucién y medios de comunicacion
invitados.




Asignan cargos directivos

en planteles de

En cumplimiento a la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros que
establece los mecanismos y los procesos para la
admision, promocion  Yertical,  promocién
horizontal reconocimiento  del  personal
docente, Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja Californiarealizo la asgnac:lén de vacantes a
cargos de director y subdirector académico a
finales del mes de agosto.

El Director General de CoBachBC, Mtro. Victor
Gonzalez Verduzco, dio la apertura al acto en que
resalto la importancia de la transparencia de este
gjercicio, en el C%Je agradecio a los participantes,
autoridades, obsenvadores y_ aspirantes, su
disponibilidad vy presencia. " De igual forma
reconocié el esfuerzo y el compromiso del
personal directivo para la'construccion de un

sistema educativo, basado en el mérito, en la
vocacion de servicio vy la responsabilidad con la
juventud bajacaliforniana.

Senald que el 12 de febrero de este afio se lanzo la
convocatoria para el proceso de seleccion y el 10
de agosto se publicaron los resultados de la
evaluacion realizada a los aspirantes y las listas de
ordenamiento respectivas. Durante el proceso
los aspirantes realizaron la selecciéon del plantei
en estricto apego a la lista de ordenamiento, al
contar con un total de 47 cargos disponibles, de
los cuales 25 correspondieron a director de
plantel ¥ 22 a subdirector académico, para. un
pericdo de cuatro anos a partir del inicio del ciclo
ascolar 2021-2022.




La normatividad derivada de la Ley establece que
las vacantes disponibles deben ser ofertadas con
%pe o a los ordenamientos elaborados por la
nidad del Sisterma para la Carrera de las
Maestras y los Maestros (USICAMM) v senala
ademas, que debe realizarse publicamente con
inclusion a los medios de comunicacion.

El evento fue organizade por la Direccidon de
Planeacion Académica a carge del Mtro. Jesis
Ernesto Robles Rodriguez; con la presencia del
Delegado Federal de |a SEP en Baﬁa California, Lic,
Guadalupe Acuna Alvarez; del Director del
Sistemia para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en BC, Mtro. Juan Galvez Lu%); la Titular
del Organo de Control Interno de Cdébach, Mtra.
Maria Obdulia Macias Miranda; y como invitada la

Lic. Ermma Sandoval Godinez, analista de
Coordinacion. _de Evalyacion vy . Tecnologia
Educativa del SEE, ademas de autoridades de’la
Secretaria de Educacion del Estado, persconal de
la Instituciéon y medios de comunicacion
invitados.

En fechas posteriores se formalizd el tramite en
donde directores é/ subdirectores acudieron a
realizar la firma de los docurmentos oficiales
correspondiente ante el director general, donde
rindieron protesta a la encomienda que
aceptaron y gue_ sera por un periodo de cuatro
afos a partir del inicio del ciclo escolar 2021-2022.
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Ciclo Es

A partir del 30 agosto inicid un nuevo cicle
escolar en Colegio de Bachilleres, por lo que,
atendiendo las indicaciones de autoridades de
%pb[erno estatal actividades en la modalijdad

ibrida dos sitios educativos: Plantel Rosarito vy
Cemsad El Hongo.

Para esta activacion en la que se atenderia a un
namero reducido de estudiantes de manera
presencial, se implementé |a estrategia de
retorno a las aulas con un estricto protocole de
salud e higiene para garantizar la seguridad
tanto a los alumnos como del perscnal docente y
administrativo de los planteles.

Con un modelo de educacion hibrida, voluntaric
?/de acuerdo a los lineamientos establecidos por
as Secretarias de Educacion y de Salud de Baja
California, fueron el Plantel Rosaritc y en el
CEMSAD El Hongo, los sitios educativos que
iniciarcn las actividades de manera presencial
dando asi inicio al ciclo escolar 2021-2, ciclo en el
cual cada sermmana se irdan surmando a las
actividades presenciales mas centros escolares
de CoBachBC conforme lo determinen las
autoridades educativas y de salud.




El director general, Mtro. Victor Gonzélez
Verduzco, en su mensaje de bienvenida a la
comunidad educativa de CoBachBC, sefialdé que
los dltimos tiempos no han sido faciles, pues se
ha requerido adaptarnos a nuevas formas de
estudio y de trabajo, y en el semestre que inicid
se da comienzo a un nuevo modelo de
educacion, a la denominada educacion hibrida
el cual comprende la educacidon virtua
implementada en los semestres anteriores por la
pandemia, y de forma presencial, modelo que se
estara implementando poco a poco en los
planteles de la Institucidon. Cabe sefialarque en la
modalidad hibrida en la que se da presencial, se
dara de manera voluntaria y escalonada, esto es,
cada semana se aperturaran mas planteles
conforme se autoricen.

En los planteles en que se dara educacion
presencial se deberan atender las instruccionesy
protocolos que han marcado las autoridades
educativas y de salud en nuestra entidad, ante lo
cual Colegio de Bachilleres desarrollé el Manual
de Protocolos para el Regreso a Clases ante
COVID-19, en gque se establecen las medidas de
prevencion a seguir en cada sitio educativo, que

ermitan limitar la propagacion del virus y
acilitar  |a con;inuldacﬁj de los procesos
educativos y académicos.

El director general sefalé que, en Colegio de
Bachilleres ~cada dia reiteramos nuestro
compromiso con la educacién, con la Formacién
Integral de los bachilleres, estudiantes que con
responsabilidad y disciplina buscan ser mejores
cada dia. Los instd a no desistir de sus estudios,
que trabajando en equipo se podra contribuir a
realizar de nuestro entorno un mejor lugar en el
que los jdévenes estudiantes se veran convertidos
en ciudadanos ejemplares y preparados para
continuar con su educacion profesional. En
CoBachBC se tienen los mejores docentes que
continlan preparandose y capacitandose para
proporcionar una educacion de calidad, por lo
que los insté a demostrar su compromiso
logrando un productivo semestre.




Distribuye

Material Didactico

en planteles

Previo al inicio del ciclo escolar 2021-2 v con el fin
de proporcionar a los estudiantes las
herramientas necesarias para su aprendizaje, el
Colegio  de Bachilleres del Estado de Baja
California dio inicio a la distribucion del material
didactico en 30 planteles oficiales y 10 Centros
EMSAD en el Estado.

Los materiales didacticos son parte fundamental
para el desarrollo de los contenidos esenciales a
través de la modalidad de atencion a distancia o
la modalidad de atencién hibrida, segtn
corresponda, con el objetive de lograr los
aprendizajes esperados de cada una de las
asighaturas y materias de los componentes de
formacién basica, propedéutica y modulos de
capacitaciones para el trabajo que conforman el
Plan de Estudios Vigente.




El Director General de CoBachBC, Mtro. Victor
Gonzalez Verduzco, explicd que los materiales
didacticos son producto del trabajo realizado por
docentes  comprometidos vy con gran
profesionalismo, quienes plasman su experiencia
y conocimiento basados en los preceptos que se
emanan de los planes y programas de estudio
vigentes, en que logran la actualizaciéon de 22
materiales y revision de otros 21, para surmar un
total de 43 materiales y una reproduccion de
304,550 ejermplares, que representd una inversion
de 37107256574 pesos, que benefician a mas
34,900 alumnos que cursaran el primer, tercer y
uinto semestre, en los planteles oficiales y
entros EMSAD en el ciclo escolar 2021-2.

Es importante senalar que derivado de la
situacion actual y en atencion a las estrategias de
contencidon ante el COVID-19, cada uno de los
centros educativos estara programando la
distribuciéon y entrega de los materiales
didacticos con base en las recomendaciones
sanitarias sefialadas en el “Protocolo para entrega
de material y documentacion en planteles del
Colegio”, por tal motivo, la entrega de materiales
sera de forrr_‘na escalonada por semestre y grupos,
en los horarios que establezca cada plantel.
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Una nueva generacion de estudiantes egresa-
ron. del Colegio de Bachilleres al término del
pericdo escolar 20211, guienes recibieron el
certificado de estudios con el que culminaron
su paso por el nivel medio superior.

La generacidn de egresados la conformaron 10
mil estudiantes de Ics 30 planteles oficiales, 557
de los 10 Centros de Educacién Media Superior a
Distancia incluyendo los correspondientes a la
modalidad para trabajadores, 299 de 16
Telebachilleratos comunitarios. vy 2 mil 500
estudiantes de 71 planteles incorporados a
nuestro sistema CoBachBC, gug suman mas de
13000 bachilleres.

Los jévenes finalizaron su estudios con un perfil
de acuerdo a las capacitaciones gue recibieron;
Administracidon de Pequeios Negocios, Audito-
rfa de Gestion de Calidad, Contabilidad, Tecnolo-
gias de Ia Informaqg’m?/ Comunicacidn, Progra-
macién en Java, Viticultura y Enclogia € Inglés
Empresarial, que les permitid forfalecer sus
conocimientes para seleccionar la carrera de su
preferencia o incorporarse al mundo laboral,
apoyandolos de esta manera a alcanzar sus
metas.

A través de un video transmitido en las redes
sociales de la Institucion el Director General de
CoBachBC, Mtro. Victor GConzalez Verduzco,
expresd suU reconocimiento y felicitacion a los
jévenes que egresaron, aunade a que la
generacion 2018-2021 fue participe de la situa-
Cidn gque provocd la pandemia por COVID-12 gque
a nivel mundial se ha vivido, una generacion que
tuve que redoblar esfuerzos con el aprendizaje a
distancia y gue cambid sus formas de llevar a
cabo las actividades escolares para |la
culminacidn de sus estudios.

*Ustedes seran recordados v valorados come la
generacion gue aceptd el reto, La generacion
que se adaptd a un cambio inesperado con
vision, con propdsito, esmero, determinacion y
esperanza. La generacion gque triunfo al salir
adelante en tiempo de contingencia”, sefiald el
Director General.
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De igual manera reconocié el esfuerzo vy
dedicacién de las maestras y maestros siempre
comprometidos con la educacién, asicomo delos
padres de familia por el apoyo y el sacrificio que
algunos tuvieron que hacer para la prepa-
racion de sus hijos.

Por dltimo, destacd que debe ser un honor para
los estudiantes que los distingan como
integrantes de una generacion de CoBachBC, ya
gueTa Institucion se ha caracterizado durante 40
afos por ofrecer educacién de calidad de
proporcionar una Formacion Integral basada en
valores y principios, que prepara a Jos estudiantes
para enfrentar los retos y los motiva a superarse
para ser mejores ciudadanos gue impulsen el
desarrollo de nuestra entidad y del pais.
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elemento clave en la
formacion de los jovenes

Dentro delas actividades que se desarrollan para
la formacidn de los estudiantes en cada sitio edu-
cativo de Colegio de Bachilleraes, parte fundamean-
tal es la partidpacién de los padres de familia v
tutores, con quienes saforma una alianza a través
dela cual seimpulsa a los jdvenes a curmplir sus
metas educativas ¥y coadyuvar a construir su
provecto de vida.

Fara el desarrollo de estas actividades los padras
de familia ¥ tutores al igual que los alumnos han
utilizado 13 tecnologia, muchos de gllos con &l
apoyo de sus hulos, para poder llevar a cabo las
reufiones virtudles con los directivos v docentas
deplanteles.

A través de estas reuniones se da a conocer gl
desarrollo delos programas que seimpartan en |a
Institucidn, e calendario escolar ¥ las fachas de
examenas, ademas %ue, con el apovo de ofras
entidades como &l Sistema para el Desarrollo
Integral dela Familia- DIF -se realiza el programa
Escuela para Padres, que abarcan tematicas de
ApoyYo 3 Iosljowenes, como 25 |3 prevencion de
adictiones, [a depresidn, la importancia da |a
comunicacion entre padres @ hijos, v el plan de
vida, por mendonar algunos.

El compromiso que asumen |os padres de familia
f,/tutpres permiten facilitar el desarrollo pleno de
0s [dvenes estudiantes, con el acompafamiento
demasstros ¥persc}nal directivo y administrativo
de cada plantel, quisnes en conjunto coadyuvan
al desarrollo personal ¥ academico de los estu-
diantes, en una etapa como es la adolescencia, de
vital iImportancia para la toma de decisionas ¥ de
impacto en su futuro,

El compromiso gque
de
familia v tutores
permiten facilitar el
desarrofio pleno de los

asumen fos puadres
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Capacitan a personal
directivo, docente

administrativo de‘planteles

Una serie de cursos y talleres dirigidos al personal
directivo, docente y administrativo de los
planteles de Colegio de Bachilleres fueron
impartidos con la finalidad de reforzar y mejorar
la practica educativa, al brindarles las
herramientas necesarias, tanto para el desarrollo
académico, como para el cuidado de la salud.

Con meses de antelacidn se trabajé en la
planeacion del ciclo escolar 2021-2, en el cual se
contemipld  proporcionar a los docentes la
capacitacién necesaria para reforzar el desarrollo
de sus habilidades v competencias, tanto en el
aula como en la educacion en linea. Fueron mas
de dos mil docentes y administrativos del Colegio
de Bachilleres quienes fueron capacitados a
través del departamento de Actividades
Académicas de la direccion de Planeacion
Académica.

Las sesiones se realizaron durante el mes de
agosto a través de diversas plataformas como
Google mieet, Facebook live y Youtube. Entre los
temas que se abordaron fueron los siguientes:
“Disefioc de proyectos con enfoque hibridos”,
“Redaccion y tipos de reactivos’, ‘Migracion de

oogle drive v documentos”, “Masculinidades

iversas”, “Prevencion de violencia de género”, asi
como “Salud mental del docente en tiempos de
COVID" entre otros.

Algunos de los talleres impartidos son derivados
delos convenios que se han signado con diversas
Institucicnes, entre los gue se encuentran:
Instituto contra las adicciones de Baja Californiay
el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja
California, asi como por personal especializado de
CoBachBC quienes cuentan con la experiencia
necesaria.

Por ultimo, cabe destacar que los retos contindan
ante el periodo escolar 2021-2 y que aunado a los
tiempos extracrdinarias que se viven derivados
de la pandemia, Colegio de Bachilleres continta
preparando a su personal con un modelo hibrido,
donde una de las partes primordiales es la
capacitacion del personal docente vy
administrativo.

PSIC. EULALIO VILLASANA-ICABC
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Ganadores de los
concursos Interca

El desarrollo de habkilidades artisticas y cultura-
les como parte de la formacidn intagral, son
actividades que desarrollan los estudiantas en
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
Zalifarnia, por lo gque en cada periodo escolar Sa
convocan a participar en diversos concursos,
an esta edicion correspondid al Intercobach de
Cuento, Poasia an Artes wWisuales, en este
dltimo  en cuafro modalidades: Fotografia,
Fotografia en Serig, Dibujo v Pintura.

El Director General de CoBachBC, Mtro wictor
Gonzalez “erduzoo, sefald gue es  una
satisfacddn wver la respuesta ¥ sobre todo, |a
calidad de cada uno ag los trabajos presenta-
dos por los estudiantes en los diferentes con-
cursos, los cuales no Unicaments les parmiten
expresarse v desarrollar su capacidad creativa,
sino  mostrar  habilidades ¥ despertar su
imaginacan.

"Felicito g todos los participantas, a cada uno
de los bachilleres de planteles  oficiales,
CEMSAD, Telebachilleratos Comunitarios v
escuslas incorporadas, por suU waliosa
participacidn, asi como alos masstros asesoras
Y padres de familia, por respaldar en todo
momento el trabajo de los jdvanes o |mEJuI$ar-
los 3 participar” De igual Tmanera, destaco [a
labor ¥ agradecio e valioso apovo de quisnas
Integraron el jurado calificador eh cada una de
las disciplinas.

For dltimo, hizo hincapie en gue, adn con la
educacion a distancia que actualments se
imparte, se continuara buscando los mecanis-
mos para gque los alumnos mantengan un
acercamiento con &l arte v la cultura, lo cual
contriblye a la construccioh de una educacion
de calidad integral, gue les sirve a los estudian-
tes como medio de expresion v de sensibiliza-
clon, para el desarrcllo de sus cualidades v
credmiento parsonal.

Convocados por la Direccidon de Servidos
Educativos a traves del departamento de
Actvidades Paragscolares, desde el inicio del
periodo escolar 2021-1, a prindpios del mes de
Julio se digron a conocer los resultados v se
realizd la entrega de reconocimientos a los
ganadoras,




XXXIll Concurso
de POESIA

Primer lugar,

Brisa Abilene Edén Moran Rodriguez,

del Plantel Nueva Tijuana con la poesia titulada
“Mi Baja California”

Las olas empiezan a chocar,
la suave brisa me logra alcanzar,
y entre las montafias

al sol se puede apreciar.

Segundo lugar,

Dulce Raquel Martinez Lopez
del Plantel Primer Ayuntamiento
Playas de Rosarito con

“Oda a Baja California”

Baja California: suefio de isla, “dorado”, fe,
esperanza y promesa. Ojala te de

mi vos de sefales que me envias en el paisaje,
en tus cielos, en tus mares, en el viaje.

Tercer lugar,

José Joel De los Santos Rangel
de la Extension Maneadero con
“Mi Baja California”

iOh, mi Baja Californiaj

isla perdida de las furiosas amazonas;
alta o nueva, no importa quien seas
para demostrar tu gloriosa grandeza
al que te ataca, al que te besa,

al que te acuchilla y al que te abraza

XVI Concurso de
CUENTO

Primer lugar,

Dayanna Fernanda Aguilar Sanora

del Plantel Ensenada con el cuento titulado
“Muerte en el bar”

El lugar era tan fameso por ese casis de alcoh: ! al probar ese
elixir, creyera que fue creado por los dellcados dedos de Dios, un establecimiento
diminute, pero siempre exigido por ka gente que rondaba en la calle principal de la movida
ciudad, las personas llegaban por un poco de descanso después de tantas horas de duro
trabajo, o también para pasar un buen ralo con las amistades o amorios, muy bien
reflejados en esas copas caras de vino mas fino que podia permitirse el bar

2. Ni una so

Segundo lugar,

Marian Paola Rios Rios

del Plantel Mexicali con

“La nifa”

Sonia estaba cansada de las constantes bromas y juegos de sus hermanos y primos, Ella

efa la mayor entre aquellos ingquietos niflos, después seguia su hermano Tomds, los
gemelos Johnson y la pequefia Renata.

Sus padres los habian llevado de visita a la nueva casa que habian adquirido sus
abuelos; era enome, livida y algo deslucida

Se quedarian una semana, o eso fue lo que escuchd que los adultos habian comentado

Tercer lugar,

para Ximena Guadalupe Soto Marquez
del Plantel San Felipe con

“Cuando las estrellas dejen de brillar”

El clima era tan himedo que se le enmarafiaba el cabello en el rostro, irrtandole la piel
Obsernvo el cielo, gue no era ni de ese azul oscuro que caracteriza a la noche, ni de ese
azul claro que aparece en las mafanas, era un intermedio que sok ocume a las seis y
siete de la mafana en un horario de verano

Vanessa siguié caminando con la grava desgastada de la autopista, observando a lo
lejos, la luminosidad de una ciudad que apenas despertaba para ir a sus trabajos, para
arreglar a los nifios y mandarlos a la escuela, una ciudad que vivia enire las mentiras y la
violencia de su gobiemno, de su gente ignorante y cobarde, del desahuciado y el que se

a con ka corona de olro én &




11l Concurso de
ARTES VISUALES

Categoriade DIBUJO:

Segundo lugar,
MMaria Renata Rormerae Torres
del Colegio de las Américas

Primer lugar,
Milca Saral Espinoza Ojeda
del Plantel Ejide Nuevo Ledn

Tercer lugar,
Marfa Fernanda del Socorro Corpus Gonzalez
del Plantel san Felipe




Categoria de PINTURA:

Segundo lugar,
Felix André Vicente Rodriguez
del Plantel La Presa

Primer lugar,
Perla Lépez Jiménez
del Plantel El Floride

Tercer lugar,
Jessie Maorales Reves
del Plantel La Presa,




Rita Ehvira M'éhc;ioza Flores
del CEMSAD para Trabajadores Na. 1

Lucia Gabriela Plascencia Lépez
del CEMSAD para Trabajadores No. 1
Tercer lugar,

Josué Miguel Martinez Ramirez
del Plantel san Felipe




Hrimer lugar,
Cristian Omar Sanchez Cadéna,
del Plantal zan Felipe

Nno % Prlfa . - .
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= lugar
Erika Evelin Palma Pérez
del Plantel San Felipe

ar,
¥ Acaida Betsabé Sanchez Garcla,
del CEMSAD para Trabajadores Na. 1,




Homenaje a
emblematico
entrenador
de

Enireconocimiento a la historia de vida de uno
de les entrenadores deportivos del Plantel
: e Victoria del Colegio de Bachilleres,
dades determinaron nombrar a la
basqguetbol con el nombre de Antonio
“ChainfAyala.

Fue a prin&ipjos del mes de julio cuando los
directivos del“gentro educativo, en el marco del
40 Aniversario de CoBachBC y del 58 Aniversario
del plantel, determinaron otorgar el nombre de
Antonio "Chain® Ayala a la cancha de basquetbol,
como reconocimiento a la trayectoria e historia
de vida del profesor, quien siempre se distinguid
por su entrega y dedicacion en las actividades
deportivas, en beneficio de los alumnos del
Plantel Guadalupe Victoria y de la juventud del
Valle de Mexicali en general.



Antonio “Chain” Ayala ofrecio su labor a las
generaciones de alumnos en su paso por las
aulas del Plantel Guadalupe Victoria, en donde
su amor al basquetbol lo distinguid desde su
ingreso como entrenadoer a finales de los anos
sesenta, en la entonces Escuela Preparatoria
Guadalupe Victoria de la UABC y continuar en
el Plantel Guadalupe Victoria con el naci-
miento del CoBachBC. Fue el primer
maestro de deportes, ademas de cronista del
plantel.

La comunidad del poblado Ciudad Guadalupe
Victoria del Valle de Mexicali, quienes conccen
la trayectoria del entrenador, mostraron su
beneplacitc a tan merecida distincion. Antonio
“Chain” Ayala es reconocido como el mejor
basquetbolista gque ha sobresalido de esa
region, del Km 43, sefialando gue hakblar de
“Chain” Ayala es hablar de buen basquetbol.

Es asi gue a partir del 7 de julio de 2021 lleva el
nomkbkre de Antonic ‘Chain’ Ayala la cancha
deportiva, en lacual, en el mes de octubre, enla
celebracion del aniversaric del plantel se deve-
lara la placa conmemorativa en su honor.

La entonces directora del plantel, Maria Isabel
Gomez Orejel, hizo entrega del oficio a Antonio
Ayala en una sencilla ceremonia en donde se
reconocio la trayectoria del entrenador.

TRAYECTORIA

Antonio “Chain" Ayala inicio su interés por el
basquetbol desde muy joven, a los 13 afios
como jugador fue integrante del equipo Persas
y dos anos después, en 1958, es nombrado el
juvenil mas valiosc del Valle de Mexicali al parti-
cipar en el Torneo Rural organizado por la
Secretaria de Salud. A partir de entonces formo
parte de los equipos de basquetbol donde
desarrollc su potencial con el apoye de sus
entrenadores. Por diez aros fue integrante de
los equipos de primera fuerza de basguetbkol,
hasta 1971 en el que finaliza su actividad como
Jjugador, participando en torneos locales,
municipales, estatales, prenacicnales y nacic-
nales.

Como entrenador del equipo de basquetbol de
la Preparatoria Guadalupe Victoria obtuvo el
primer lugar Varonil y segundo lugar Femenil,
en los Campeonatos Estatal Juvenil.




Ha recibido mdltiples reconccimientos como
jugador, entrenador, promotor deportivo vy
ciudadano distinguido; ademas de ser fundador
del H Cuerpo de Bomberos de Guadalupe
Victoria Km 43 e integrante del primer
departamento de deportes de la UABC.

Tambieén fue presidente de |la Liga Rural de Bas-
quetbol, asi como encar?ado de enlaces depor-
tivos del Valle de Mexicali con Sonora, Baja Cali-
fornia y Baja California Sur, por lo que ademas es
reconocido cronista deportivo a guien se le
otorgd el reconocimiento Leyenda del Deporte
en medio siglo de la ACDM, que le entregd la
Asociacion de Cronistas Deportives de Mexicali,
ALC.

w1 i!
N
ASOCIACION DE CRONISTAS
DEPORTIVOS DE MEXICALL, A.C.
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ICoBachBC CALENDARIO ESCOLAR
coesie sesacniileres i PERIODO 2021-2
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